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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa ndgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av isbrytningen.
Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet i stort, samt delprojekten kollektivavtalsférhandlingar,
ledningssystem och inkdp. Vi delar med oss av nyheter och information I8pande, och hoppas att du vill ta del av det.

D4 &r antligen s&songen igang i ar igen. Det blev ju en ovanligt
tidig start i &r da Ale lamnade Luled hamn redan den 1 december
och gav sig ut pa Bottenviken med kurs mot Skelleftedbukten,
for sin forsta assistans redan dagen efter. Det var manga ar
sedan som isbrytningen startade s tidigt som i &r. | slutédndan ar
det ju alltid vadrets makter som styr, men det &r ju det som till
viss del &r charmen med isbrytning. Aven om vi férsdker planera
for att fartygen ska vara tekniskt klara i god tid innan isen lagger
sig, far vi ibland laga efter lage.

lan Lewenhaupt, som jag tidigare berattat om ar Rederiets nya Fleet Manager.

N&gra av er har redan traffat honom under hésten, men rent formellt borjade han den
15 december. De som var med pa foreldsningen som VSS anordnade samma dag,
fick mojlighet att halsa p& honom éver Skype. Ambitionen &r att han ska &ka till alla
béatarna for att halsa pa och dessutom kommer han att vara med ute vid assistans. lan
kommer sjélvklart, i allra hdgsta grad, vara involverad och arbeta med alla forberedelser
infor verksamhetsdvergéngen, déribland hur vi ska arbeta med ombord management.

Den isbrytarturné som genomférdes under sommaren/hosten bidrog till manga positiva
delar, bade for Sjofartsverket och for branschen som helhet. Dessvarre tog det ganska
mycket tid fran allt arbete som behdver géras ombord, sé jag vet att nagra av er har
slitit hart, och nagra av er sliter fortfarande hart, for att fa allt ombord att bli klart i tid.

Vi planerar nu infor &ret 2024 och detta ar nagot vi behéver dra lardom av och ta med

i den fortsatta planeringen.

For ett r sedan var jag nastan 6vertygad om att avtalen skulle vara klara vid den har
tiden, men sé blev inte fallet. Efter nyar kommer arbetet fortsatta med att férbereda for
hemtagningen inom olika omraden och dar ar kollektivavtalet ett av omradena.

Med férhoppning om en Iang och kall sésong framfor oss vill jag till sist tacka er alla
for ett intensivt och annorlunda ar. Jag vill ocksa passa pa att nska er en god jul och
ett gott nytt &r och tanker da sérskilt pa er som kommer att jobba éver jul- och
nyarshelgen.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Status delprojekten

Nya ledningssystemet

Vecka 49 var Christian Torstensson och
Andreas Hage ombord p& Oden respektive
Svea, for att diskutera dokumentation,
arbetet framéat samt att g& igenom CCOM X.
Det var mycket trevliga besdk med véarde-
fulla diskussioner som underlattar for arbetet
framét.

CCOM X fortsétter att utvecklas och arbetet
med att testa systemet pa Baltica, Scandica
och Svea har smygstartat. Under forsta
kvartalet 2024 ar férhoppningsvis Offline-
modulen installerad pé arbetsfartygen och
systemet kan bdrja anvandas skarpt. Detta
kommer att ge béttre férutsattningar for
implementeringen pa isbrytarna i samband
med hemtagningen.

Inkép

Upphandling av grossist/skeppshandlare
for att tacka upp produktomraden, déar avtal
saknas i dagslaget, har pabdrjats och
kommer att fortgd under varen. Under
upphandlingsarbetet kommer det finnas
behov av stod fran flera medarbetare for att
técka in en bred kompetens.

De avtal som &r prioriterade nu &r de dar
leverantéren har ensamratt pé produkter
och reservdelar eller liknande, vilket innebar
att vi kan teckna avtal utan upphandling (ett
undantag som kallas tekniska skal).
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Utveckling och kvalitetssakring av
tekniska funktioner

Som tidigare informerats &r det Jimmie Gustavsson och
Thomas Dahlin som kommer ta 6ver ansvaret som tekniska
inspektorer i samband med att Sjofartsverket tar Gver
driften. Jimmie blir teknisk inspektdr for Ale och Oden och
Thomas blir teknisk inspektor for Atle, Frej och Ymer.

Foérutom att lara kénna isbrytarna och er som arbetar
ombord har de tillsammans med de nuvarande tekniska
inspektorerna Peter Fritz och Lasse Holmberg genom
budgetarbete f6rsokt utveckla och kvalitetssakra de
tekniska funktionerna pé isbrytarna for 2024.

Vi fick négra ord med
Jimmie och Thomas.

Hur gér det med
férberedelserna och
overlamningen? l

-Vi har haft en liten startstracka, men nu &r vi igang
ordentligt. | borjan av november gjorde vi ett besdk pa Atle,
Ymer, Frej och Ale tillsammans med Hékan Heurlin och
Christian Torstensson. Vi tittade pa deras ISM-system och
diskuterade hur vi tdnker oss upplagget i framtiden.

Vi tittade ocksé pa hur underhéllssystemet kan komma

att se ut i nasta generation CCOM X.

-Vi visade de seniora befélen hur uppbyggnaden av
CCOM X kommer att se ut och fick deras syn pa systemet
och vilka 6nskemal som finns, for att utveckla ett sa bra
dokumenthanteringssystem som mgjligt. Férutom att
systemet ska anpassas till isbrytarna, ska det aven
anpassas till andra fartyg inom Sjofartsverket.

supER

-Vi ar nu i startgroparna for evaluering av underhallsdelen.
Ales besattning blir forst ut att testa, vilket har varit ett stort
stod fér mig vid uppbyggnaden. Det &r jag mycket tack-
sam for, sdger Jimmie.

-Under bestket pa Atle gjordes avprovning av olika system

och testkdrningar av motorer samt framdrivning fér den
planerade sjéprovturen.

| samband med budgetarbetet var du Jimmie pa
besok pa Oden och traffade ena halvan av
beséttningen.

- Ja det stdmmer och min ambition &r att férsdka hinna
med ett ytterligare besdk och traffa den andra halvan av
besattningen innan arsskiftet.

- Vi jobbar ju b&da nara Peter Fritz och Lars Holmberg och
har en standig dialog for att maojliggéra en sé bra évergang
som méjligt utan att verksamheten ska paverkas.

Vi kommer att férsdka gora dterkommande besdk pa
isbrytarna framdver.

Vad ar fokus nu?

- For vér del blir det fortsatt arbete med att mojliggora det
nya dokumenthanteringssystemet. Vi ska folja underhélls-
behovet som uppkommer och vara med och férbereda
kommande aktiviteter, s& som uppgraderingar, projekt och
torrsattningar, nér isbrytarsésongen har avslutats.

Valkommen till Sjéfartsverket lan
Lewenhaupt!

Du kliver nu i december in i
rollen som Fleet Manager pa
Rederiet. Hur kdnns det och
vad kommer handa framover?

Tack det ar en spannande roll som jag nu Kliver in i s&
det kénns bade roligt och bra. Aven om jag har varit i
branschen i ménga ar sa ar det med ddmjukhet och
tillférsikt som jag nu pabdrjar mitt uppdrag pa

Sjofartsverket.

Jag kommer nu innan jul bérja planera for bade besok

pé de olika batarna savél arbetsfartygen som isbrytarna.
Efter nyar kommer jag ta en storre aktiv del i bade arbetet
med att forma Rederiet samt forbereda verksamhets-
overgangen.

Det jag ser fram emot &r att méta alla anstallda i
Sjofartsverket och pa isbrytarna framdver.
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Nya isbrytarna — status

| september skrev vi om Projektet Nya isbrytare, som syftar till att anskaffa tva nya
isbrytare som ersattare for Atle-klassen. Ett intensivt arbete har pagatt under hela
hosten och vi har stallt nagra fragor till projektledaren Patrik Frick.

Vad &r status i upphandlingen Nya isbrytare?

-Rent projektmassigt har det inte hant s& mycket sedan

september, d& vi senast skrev om projektet har i nyhets-
brevet, men projektledningen har anda haft fullt upp med
planering och forberedelser.

-Strax efter nyar &r det deadline for de prekvalificerade
varven att lamna in sina anbud och projektet forsdker vara
sa forberedda det bara gar med att hantera processen,
som startar med ett paskrivet kontrakt.

-Som exempel sé har det forts dialoger med Rederiet pa Sjofartsverket i syfte att
skapa en gemensam syn pa vad som i slutdndan ska vara levererat nér projektet
avslutas och fartygen ska pabdrja operativ drift. Det kan tyckas mérkligt att prata
avslut redan innan vi har ett kontrakt, men har vi en bred delaktighet redan fran
start och genom hela processen, s& kommer éverlamnandet till Rederiets
operativa drift och férvaltning ske sémldst.

Hur &r intresset for utvecklingen av de nya isbrytarna?

-Den enkéat som skickades ut i forra nyhetsbrevet besvarades av drygt 50
personer, vilket projektledning &r mycket néjda med. Det &r alltid roligt att jobba
i ett projekt som engagerar.

-Utifran de svar som kom in har projektorganisationen borjat fyllas pa med namn.
Vi har forsokt i den utstrackning det har varit mojligt, att fa representation fran alla
fem isbrytare i de respektive referensgrupperna. Avsikten med det &r att f& en
bred erfarenhetsbas och att ge samtliga medlemmar i besattningarna som vill vara
delaktiga en mdjlighet att komma till tals genom sin fartygsrepresentant.

-Nu ska bara de sista pusselbitarna falla pa plats, sen kommer organisations-
planen att skickas ut tillsammans med en del 6vrig information till de som blir
engagerade i forsta vandan. Vi hoppas att vi lyckas fa till det utskicket innan jul-
och nyarshelgerna.

Sakerhetsprévningar - status

Arbetet med bestallning av bakgrundskontroller pagér och inom kort ar
bestéallningsunderlag klart for att skickas till Sjéfartsverkets upphandlade
leverantor for bakgrundskontroller.

Vi vill pAminna om den externa parten (Valida/DocuSign) kommer att skicka
ett mail till din e-postadress som behdver e-signeras. Kom ihdg att titta i
"skrapkorgen”, ibland hamnar mailen dar.

Arbetet med planering av referenstagning och bokning av sakerhetsprévnings-
samtal fortsatter efter julledigheterna. Vi vill ockséa fortydliga utifrén fragor som
uppkommit att det huvudsakliga uppdraget, som &r att bryta is, ar 6ppen
information och det ar darmed inte p& nagot satt olampligt att prata om.

Darfor tar Sjdfartsverket
Over driften av isbrytningen

Driften av isbrytningen &r idag upphandlad och
hanteras av en extern aktor, Viking Supply Ships.
2021 genomfoérdes en forstudie som visade att det
har skett betydande férandringar i de krav som
Sjofartsverket har pa sig nar det géller bland annat
uppfdlining, kontroll och sakerhetshantering, vilket
ligger till grund for beslutet att hantera driften i egen
regi efter att avtalet 16per ut.

Det ar en omfattande férandring och darfér har
Sjofartsverket och Viking Supply Ships kommit
Overens, efter en andring av nuvarande avtal, om
att 6vergangen sker 1 juli 2024.

Férandringen kommer leda till 6kad flexibilitet och
effektivitet for hela Sjtfartsverket, besattningen far
storre mojligheter att utvecklas i Sjofartsverkets regi
och genom att ta hem driften kan vi méta de hogre
kraven pa totalforsvar och driftsakerhet.

Avtalsforhandlingar

| férberedelserna infor att Sjéfartsverket tar Gver driften
av isbrytarna pégar kollektivavtalsférnandlingar mellan
Arbetsgivarverket och de centrala fackliga parterna.
De férhandlande parterna avgér vilken information vi
ska sprida och nér. Vi informerar nér det finns ny
information att delge.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och ar nyfikna pa
vad som hander. Vi kommer kommunicera med
berdrda via flera olika kanaler. Har ar nagra av dem:

Hemsidan
P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du information
och nyheter samt fragor och svar kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev en
gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet direkt i din
inkorg genom att maila oss sé lagger vi till din mail i
utskickslistan. driftisbrytning@sjofartsverket.se

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala moten for att
informera, svara pa fragor och skapa dialog med er i
beséttningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad som
hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss garna dar om du
inte redan gor det.

D000

Kontakt
Fredrik Backman, direktdr Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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