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DRIFT AV ISBRYTNING

Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa ndgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av isbrytningen.
Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet i stort, samt delprojekten kollektivavtalsférhandlingar,
ledningssystem och inkdp. Vi delar med oss av nyheter och information I8pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Efter en rekordtidig start pa vintern ar nu alla véra fem isbrytare i full
drift. Hittills denna sésong har véra isbrytare assisterat ndrmare 400
fartyg, vilket jamfort med tidigare sésonger &r en hog siffra. Lat oss se
om vi kan sla rekordet fran sésongen 1986/1987, da vi lyckades med
4107 assistanser.

Vart gemensamma uppdrag &r att se till att hamnarna kan hélla dppet. For att kunna
klara situationen har vi, férutom att anvanda Sjofartsverkets arbetsfartyg Scandica och
Baltica, &ven tecknat avtal med VSS angdende att l&na in Brage Viking under 40 dygn.

Under november och december informerade vi om den nya sékerhetskyddsanalys som
Sjofartsverket har gjort under 2023 och som ledde till att bade isbrytarna och &ven alla
tjanster ombord, ar sakerhetsklassade. Det innebér att all personal ombord pé isbrytarna
behover vara sakerhetsprévade. Detta &r inget anmarkningsvart med tanke pé det
uppdrag vi har och den verksamhet vi bedriver. Om nagon fortfarande &r osaker

rorande detta, hor i sé fall av er sé vidarebefordrar jag kontakten till ansvariga inom
Sjofartsverket.

Som ni alla vet bérjade lan Lewenhaupt, Rederiets nya Fleet Manager, innan jul. lan
kommer att ha det dvergripande ansvaret for vara arbetsfartyg samt deras besattning,
och efter verksamhetstvergangen aven isbrytarna med beséattning. Som en naturlig del
kommer lan darfér dven ta dver merparten av det operativa ansvaret fran mig nar det
géller forberedelserna infor verksamhetsdvergangen. Detta blir déarfor det sista
nyhetsbrevet dar jag star som avsandare. Jag kommer dock fortsatt folja arbetet fram fill
overgadngen med ett sarskilt intresse och kommer &ven ha kvar ansvaret for vissa fragor.
En sédan fraga ar ju tillexempel uppbyggnaden av Sjéfartsverkets Rederi.

lan &r en del i Rederiets nya organisation och i bérjan av det nya aret blev ocksa
tjansten som assisterande Fleet Manager tillsatt. Kandidaten ska forst genomgé en
sékerhetsprévning och kommer dérefter presenteras. Det terstér fortfarande nagra
roller att tills&tta innan allt ar klart. Detta kommer jag aterkomma kring langre fram.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Status delprojekten

Nya ledningssystemet

Innan jul skickades ett antal nédprocedurer
ut till fartygen, dversatta fran befintlig
dokumentation for dversyn samt justeringar
och kommentarer. Detta som ett forsta steg
att anpassa ISM-dokumentationen till
verksamheten dar beséattningarnas inspel ar
viktig. Vi har forstaelse for att det ar full fart i
verksamheten, men ber er anda att se dver
dokumentationen nar det finns tid Gver.

Det &r mycket dokumentation som ska ses
Over infor det nya systemet. Samtidigt
jobbas det med 6vriga manualer som
kommer att skickas ut for pasyn under
varen.

Utvecklingen av CCOM fortskrider, om an

i langsam takt, och just nu testas offline -
funktionaliteten infor installation pé arbets-
fartygen for ytterligare test innan verksam-
hetsévergangen. Detta for att sakerstélla att
det fungerar s& problemfritt som majligt vid
installation pa isbrytarna.

Inkép

Arbetet med att upphandla en grossist/
skeppshandlare for att tadcka upp produkt-
omréden, dar avtal saknas i dagslaget,
fortgar.

Vi arbetar ocksé med att ta fram avtal dar
det finns en leverantdr som har ensamratt
pa produkter, reservdelar eller liknande. |
dessa fall kan vi teckna avtal utan
upphandling (ett undantag som kallas
tekniska skal). Hittills &r ett av dessa avtal
tecknade och ambitionen &r att totalt ca 10
avtal ska vara tecknade i slutet av april.
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Valkommen lan Lewenhaupt

lan Lewenhaupt bdrjade pé Rederiet i mitten av december,
i rollen som Fleet Manager. Vi har traffat lan for en kort
intervju.

Hur kanns det s&dhdr en manad in i arbetet?

Tack det kanns fint att vara pa plats.
Det blev en riktig rivstart, men det
kénns véldigt roligt och spannande.
Jag har redan hunnit bekanta mig

med min narmaste arbetsplats
Rederiet och andra kollegor i Sjofarts-
verket. Jag har &ven hunnit traffa nagra
av besattningarna och fler besok ligger
i planeringen. En bra start och jag
kanner mig valdigt valkommen.

Var kommer du ndrmast ifran och vilken roll hade
du d&?

Jag har en bakgrund inom rederibranschen och jag
kommer narmast frén en roll som DP (Designated person)
respektive operativ chef pa Rederi Bliddsundsbolaget, dar
jag har verkat sedan 2018. Dessférinnan har jag bland
annat varit dverstyrman och operativ HR-chef.

Vad var det som lockade dig till Sjéfartsverket?

For mig ar det sjalvklart att arbeta med sjofart och i
synnerhet rederiverksamhet. Allt handlar om samarbete,
kompetens och sjdsékerhet och jag trivs bra med att verka
som stdd nara fartygen. Har ligger Sjofartsverket i framkant
och jag ser mycket fram mot att fa vara med och driva och
utveckla sjdfarten, en av Sveriges viktigaste samhallsnyttor.

Vad innebar din roll som Fleet Manager?

Mitt uppdrag ar att ansvara for drift och utveckling av
Sjofartsverkets isbrytare, arbetsfartygen (SOLAS) och
forskningsfartyget Svea. Jag kommer att inga i Rederiets
ledningsgrupp tillsammans med Fredrik Backman,
rederidirektor, Albert Hagander, teknisk chef och Amund
Lindberg, chef Vintersjofart och dessutom kommer jag att
vara ett stod for besattningen.

Vad fokuserar du pa den forsta tiden?

Inledningsvis handlar det om att traffa s& manga som
mojligt bade pa fartygen och i landorganisationen. Givetvis
ligger stort fokus pé verksamhetstévergangen av
isbrytningen och vad som behdver prioriteras bade for
beséattningarna och de stédfunktioner som finns inom
Sjofartsverket. Mitt mal &r att vi tilsammans ska hitta de
basta férutsattningarna for en smidig och lyckad
verksamhetsovergang.

Var kommer du att finnas rent fysiskt?

Jag kommer att utgé frdn Stockholm, dér jag bor. Planen &r
att jag kommer att vara pa plats i Norrkoping ett par dagar i
veckan, men nu i bérjan kommer jag att tilloringa stor del av
min tid ute i verksamheten for att traffa befél och
besattning.

Ar det ndgot du vill passa pa att tillagga?

Jag kan redan nu, efter min korta tid har pa Sjtfartsverket,
konstatera ett stort engagemang och enormt kompetenta
kollegor. | bérjan ar det mycket nytt att satta sig in och jag
har verkligen fatt bra hjélp med alla fragor som dyker upp.
Jag ser att jag i mangt och mycket blir fartygens "sprékror’
och jag kommer gora allt jag kan for att Sjofartsverket ska
"kunna ta sig an” isbrytning &n mer framover.

Erik Eklund ny generaldirektor
for Sjofartsverket

Anderas Carlson och Erik Eklund pa besok i Norrkodping

Regeringen har utsett Erik Eklund till generaldirektér och
chef for Sjéfartsverket. Erik Eklund tilltréder tjansten den
10 juni 2024. | mitten av januari besdkte infrastruktur- och
bostadsminister Andreas Carlson Sjéfartsverket i Norr-
koping tillsammans med Erik Eklund.

Erik Eklund &r i dag chef p& Candela Technology AB och
har tidigare haft olika chefspositioner pa saval Transport-
styrelsen som Sjéfartsverket.

Joel Smith fortsatter som tillférordnad generaldirektor fram
till den 9 juni 2024.
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Ny strategisk roll fér Géran Forss

For att ytterligare stérka upp arbetet infor
verksamhetsovergangen gar befélhavare
Goran Forss in pé heltid i en mer strategisk
roll, som innebér att stotta och driva viktiga
fragor inom isbrytningen.

Fokus kommer att ligga pa isbrytarutbildningen
samt att vara ett extra operativt stod for isbrytar- |
ledningen och ett strategiskt stéd inom affars-
omréade Vintersjofart. Han pausar darfor tills
vidare sin roll som befalhavare ombord pa Fre;j.

Den hér rollen blir mer en strategisk roll, varfér ar det viktigt?

- Vi behover sékra upp att vi tar tillvara pa all den historia, kunskap och
erfarenhet som finns. Har ser jag att jag kan vara "bryggan” mellan vara
isbrytare och den nya organisationen pa Sjofartsverket. Vi behdver samspela
for att fa till en sé bra och smidig dvergang som majligt. Med mina 30 &r i
isbrytarbranschen kanner jag att jag kan bidra bade i det "dagliga” och i
utvecklingen framéat.

Vad kommer det har arbetet betyda langsiktigt?

-Det kommer att vara avgdrande for oss framdver. Det &r nu vi har chansen att
jobba med kunskapsdverforing och atervaxt - allt for att fa till en kontinuitet
och stabilitet. Det &r en del "rotation” just nu, vilket inte &r ovanligt, men det &ar
viktigt att vi bland annat majliggor for uppmaonstringar. Det r ocksé nu vi har
chansen att skapa bra samarbeten for att tilsammans ha mer insyn och skapa
engagemang.

Vad ser du som de stérsta utmaningarna just nu?

-Personalen ar ovéarderlig. Det finns en oerhérd kompetens som vi maste ta
tilvara. Vi behover fortsatta erbjuda utbildningar for att starka oss, bade i vart
egna uppdrag, men aven for sjofarten i stort.

-Véra fartyg &r gamla och har behover vi vara forutseende och taktiska for att
kunna mandvrera pa ett bra satt. Har ser jag att vara simulatormiljder spelar en
allt viktigare roll. Kalmars simulator ar valutvecklad och modern och snart
framdver hoppas jag att vi kan utveckla Goteborgs simulator ytterligare. Det
skulle bli ett riktigt bra komplement.

-Darutdver &r stottning pa alla fronter ett av det allra viktigaste just nu. Bade i
verksamheten men framférallt fér de som har ledande befattningar. Isbrytning
ligger mig valdigt varmt om hjértat och jag hoppas kunna bli en bra resurs i
arbetet framat infor dvergdngen men ocksa nér vi gar in i "det nya”.

Utbildningar

Som en del i férberedelserna infér verksamhets-
overgangen pagar planering av utbildningar.
Sjofartsverket har i dialog med VSS valt att halla
nere antalet utbildningar. De utbildningar som
anda kommer erbjudas &r indelade i tre olika
delar vilka vi kort kommer gé igenom nedan:

Systemutbildningar

De kommer framférallt rikta sig till lednings-
gruppen ombord for att lara sig nédvandiga
system s&som ekonomisystem, resebokning etc.
Utbildningarna kommer hallas efter sédsongen &r
slut men innan verksamhetsovergangen. En del
av utbildningarna blir fysiska och andra &r
digitala.

Digitala utbildningar

Det finns ett antal digitala utbildningar som ar
obligatoriska efter att man ar anstélld, dvs efter
den 1 juli.

For de som &r nyfikna och intresserade kommer
dessa utbildningar 6ppnas upp under varen.
For att vald utbildning ska knytas till respektive
anstalld kommer alla f& en Sjofartsverket-
mailadress. Mer information kommer nar
mailadresserna &r klara. For detta &ndamal har
aven ytterligare datorer skickats ut till fartygen.

Introduktionsutbildning

Under ditt forsta ar som anstalld kommer du bli
inbjuden till en introduktionsutbildning. Syftet
med introduktionsutbildningen &r att du som ny
medarbetare pa Sjtfartsverket ska fa en bred
kunskap om Sjofartsverkets uppdrag, vad som
styr var vardag och hur vi forhaller oss till det
som medarbetare.

Introduktionsutbildningen planeras i dialog med
befélhavarna och kan genomféras innan
verksamhetsévergangen eller efterat. Mer
information kommer.
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Sakerhetsprévningar — status

Den 17 januari var befél och besattning inbjudna till en *fragetimma”
via teams dér Angelica Claar fran Sjofartsverket svarade pa fragor om
sékerhetsprovningsprocessen.

Status nu ar att alla samtycken &r utskickade till de personer som tidigare inte
ar sékerhetsklassad. Valida, som ar upphandlad leverantor for andamalet, har
bdrjat genomféra bakgrundskontroller fér de som har [amnat samtycke. Nasta
steg darefter ar sékerhetsreferenstagning som kommer att pabdrjas under
februari. Under mars till maj planeras att sakerhetsprovningssamtalen kommer
att hallas.

Bokningar av "samtalen” kommer att bérja goras redan i februari och du
kommer att bli kontaktad via telefon for att hitta en lamplig tid. Utgangslaget
ar att samtalen genomférs via Skype, men det finns givetvis maojlighet att
genomfora samtalet fysiskt om du hellre dnskar det. Meddela det i s& fall nar
samtalstiden bokas.

For er som redan i dag ar sékerhetsprévade och inplacerade i sékerhetsklass
3 kommer enbart omklassning (registerkontroll) att goras, vilket sker 16pande
under mars, april och maj.

Ni som idag &r sdsongsanstéllda kommer sékerhetsprévas i nésta steg.
Vi &terkommer med information till er nér det blir aktuellt.

Inslag om isbrytningen

| samband med ett pressmeddelande om det svéra islaget
gjorde TV4Play ett fint inslag.

https://www.tv4play.se/klipp/af3f42d2dcb241695fbd/full-
fart-framat-for-alla-tillgangliga-isbrytare

Darfor tar Sjdfartsverket
Over driften av isbrytningen

Driften av isbrytningen &r idag upphandlad och
hanteras av en extern aktor, Viking Supply Ships.
2021 genomfoérdes en forstudie som visade att det
har skett betydande férandringar i de krav som
Sjofartsverket har pa sig nar det géller bland annat
uppfdlining, kontroll och sakerhetshantering, vilket
ligger till grund for beslutet att hantera driften i egen
regi efter att avtalet 16per ut.

Det ar en omfattande férandring och darfér har
Sjofartsverket och Viking Supply Ships kommit
Overens, efter en andring av nuvarande avtal,
att dvergangen sker 1 juli 2024.

Férandringen kommer leda till 6kad flexibilitet och
effektivitet for hela Sjtfartsverket, besattningen far
storre mojligheter att utvecklas i Sjofartsverkets regi
och genom att ta hem driften kan vi méta de hogre
kraven pa totalforsvar och driftsakerhet.

Avtalsférhandlingar

| férberedelserna infor att Sjéfartsverket tar Gver driften
av isbrytarna pégar kollektivavtalsférnandlingar mellan
Arbetsgivarverket och de centrala fackliga parterna.
De férhandlande parterna avgér vilken information vi
ska sprida och nér. Vi informerar nér det finns ny
information att delge.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och ar nyfikna pa
vad som hander. Vi kommer kommunicera med
berdrda via flera olika kanaler. Har ar nagra av dem:

Hemsidan
P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du information
och nyheter samt fragor och svar kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev en
gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet direkt i din
inkorg genom att maila oss sé lagger vi till din mail i
utskickslistan. driftisbrytning@sjofartsverket.se

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala moten for att
informera, svara pa fragor och skapa dialog med er i
beséattningen. Moétena pausas under den operativa
sésongen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad som
hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss garna dar om du
inte redan gér det.

V000

Kontakt
Fredrik Backman, direktér Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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