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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev

Snart kan vi valkomna dig som arbetar p& nadgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information 16pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Valkomna tillbakal!

En fin sommar och f6r de flesta en
valfértjant ledighet borjar né sitt slut,
och dven om manga av er varit igang
under sommaren med varvsvistelse
och annat underhall sa bdérjar den
stora massan s sakta att varva upp
igen.

Aven bemanningsprojektet for isbrytningen har gatt pa lagvarv.
Det borjar nu komma igang igen och de olika delprojekten tar vid
dar de pausade infor sommaren. Det kanns bra pa manga satt,
inte minst for att kontinuiteten atertas och dialog och
informationsfldden kan fortsatta fér att skapa trygghet i
processen.

For egen del kommer dock den kontinuiteten fa ett slut senare |
host da jag kommer att byta jobb. Jag har blivit erbjuden en roll
pé Luled hamn som jag inte kan tacka nej till med tanke pé den
utveckling och expansionsresa som ligger framfér dem. Det blir
ocksa ett satt for mig att minska pa resandet och spendera mer
tid pa hemmaplan vilket sé klart ocksa har paverkat valet,
Samtidigt &r det med ett stort méatt av vemod jag kommer lamna
er, isbrytningen och Sjofartsverket. Det kommer bli ett tomrum att
inte fa traffa er till vardags, se er vilja att alltid géra ert béasta, fa ert
bemdtande och lyssna pé er kunskap. Men vi kommer fortsatt
kunna springa pa varandra pa nagon kaj i narheten av Luled.

Anders Dahl, chef Isbrytningen, Sjéfartsverket

Rederiet vaxer

Att Sjéfartsverket tar Gver driften av isbrytarna innebéar inte bara
en forandring for beséttningen pa isbrytarna, utan kommer
ocksa innebara en forandring for hela Rederiet. Fran att vara ca
70 anstéllda idag, kommer vi i framtiden att bli upp mot 250
anstallda p& Rederiet. Detta stéller andra krav pa hur vi bor
arbeta och hur vi bér vara organiserade. Med anledningen av
detta paboriade jag ett arbete under varen med att se éver
organisationen och hur vi vill arbeta framéver. | bérjan av
sommaren tog jag fram ett foérslag som presenterades for
generaldirektdr Katarina Norén som godkéndes for att arbeta
vidare med. Néasta steg i processen ar att férslaget samverkas
med de fackliga organisationerna vilket kommer géras under
augusti. Darefter kommer vi kommunicera férslaget och planera
fér den nya rederiorganisationen. Den nya organisationen kréver
en del nya tjanster vilka kommer utannonseras under hosten.

Fredrik Backman, direktdr Rederiet, Sjdfartsverket
Tidslinje — vad hander i host?

¢ Kollektivavtalsférhandlingarna kommer inledas under
hosten. Fran Sjofartsverket ar det forhandlingschef Anna
Varg®d som kommer leda férhandlingarna.

e  En arbetsgrupp med brygg- och maskinbefal fran
isbrytarna ar etablerad och kommer pabdrja arbetet med
att utveckla det nya ledningssystemet (I&s mer pa nasta
sida).

o Kartlaggningen av vad som har kdpts in till isbrytarna
kommer fortgé efter sommaren med mal att
upphandlingarna pabdrjas senare under hosten.
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”Jag bytte bara bat”

Nar Sjofartsverket blir arbetsgivare for
besattningarna pa isbrytarna blir det I4ttare att ga
mellan de olika fartygen/batarna, men redan idag
ar det flera som bytt bat. En av dem ar
Carl-Johan Carlsson, andre maskinist, som
tidigare var pa Frej och nu arbetar pa Svea. Vi
intervjuade Carl-Johan om vilka skillnader han
maérkte av ndr han bytte bat. L&s intervjun pa
sjofartsverket.se/driftisbrytning.

Grupp tillsatt for utveckling av digitalt ledningssystem

Som en del i att driften tas Gver av Sjdfartsverket ska ett digitalt
ledningssystem utvecklas, bade for isbrytarna och Sjofartsverkets SOLAS-
fartyg (Scandica, Baltica och Svea). For att det ska bli s bra som méjligt har vi
under sommaren tillsatt en arbetsgrupp med brygg- och maskinbefal fran
samtliga batar. Beséttningarnas roll i digitaliseringen av ledningssystemet ar av
storsta vikt for att sékerstélla och kvalitetssékra arbetssétt, rutiner och
anvandarvanlighet i systemen. Mélsattningen ar att skapa ett enhetligt system
for ett val fungerande systematiskt sjosékerhetsarbete.

Arbetsgruppens roll, tilsammans med rederiet, kommer vara att diskutera och
arbeta fram systemstruktur i det digitala ledningssystemet, att utse en
referensgrupp som ska representera fartygens synpunkter och férslag samt att
kvalitetssékra den dokumentation som utgdr grunden f6r det systematiska
sjosakerhetsarbetet.

Arbetet kommer att ledas av Christian Thorstensson som arbetar som
HSEQ-koordinator pé rederiet och startar upp nu efter sommaren.

Vanliga fragor

Hur blir det med tillsyn och certifiering av isbrytarna nar Sjofartsverket tar
dver redaransvaret?

Fartygssakerhetslagen (FSL) sager att "Tillsyn av fartyg som &gs eller brukas av
svenska staten och som anvands for annat dndamal &n att i allmén trafik
befordra passagerare eller gods utévas av den myndighet som férvaltar
fartyget". Detta innebér att Sjdfartsverket har ett eget tillsynsansvar for sina
fartyg (s.k. statsfartyg) och har ansvar for att se till att gallande regelkrav
uppfylls och uppréatthélls. Det ar ett fatal forordningar och foreskrifter som ar
undantagna statsfartyg. Katarina Norén, generaldirekttr, har dessutom
beslutat att Sjdfartsverkets fartyg ska omfattas av tillsyn och regelkrav
motsvarande handelssjofarten, vilket séledes ar mer 8n vad lagen kraver.
Sjofartsverket har déarfér upphandlat ett klassningssallskap fér extern tillsyn och
tar darmed sitt tillsynsansvar enligt FSL.

For Sjofartsverkets fartyg dver 500 brutto har beslutats att internationella regler
ska galla. Fér mer detaljerad information: sjofartsverket.se/driftisbrytning.

Blir isbrytarna statsfartyg nar Sj6fartsverket tar 6ver redaransvaret?
Isbrytarna ar redan idag statsfartyg genom att staten genom Sjofartsverket
ager isbrytarna. Statsfartygen &r fartyg som &gs eller anvands av en stat for
syften som inte ar kommersiella. Exempel pa statsfartyg utéver isbrytarna ar
orlogsfartyg, forskningsfartyg och sjométningsfartyg.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r ménga som undrat och &r nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt fragor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Kommande utskick
planeras till v.40, v. 44 och v. 48.

Ta del av nyhetsbrevet direkt i din inkorg genom

att maila oss pa driftisbrytning@sjofartsverket.se,

sé lagger vi till din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En géng i manaden bjuder vi in till digitala mdten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad
som hander i hela Sjéfartsverket. FOlj oss garna
dér om du inte redan gor det. Vi har ocksé en
intern talkshow, SjéTalks, som kommer ut tre
ganger om aret och lyfter olika fragor och delar i
verksamheten. Se senaste avsnittet hér.
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Kontaktuppagifter

Anders Dahl, chef isbrytningen
Sjofartsverket
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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