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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev

Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa nagon av vara isbrytare till Sjofartsverket nar vi tar Gver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information 16pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Mot en spannande host

Vi &r inne i september och mycket
ar pa gang. Det &r intensiva dagar
pé isbrytarna for att bade hinna
pébodrja samt slutféra planerade
renoveringar och uppgraderingar
infér att fartygen ska vara tekniskt
klara infér den operativa sdsongen.
Parallellt med detta pagar
budgetarbete infor 2023 bade
ombord pa isbrytarna, samt inom
Sjofartsverket.

I slutet av augusti beslutades den nya organisationen foér rederiet
och arbetet med att omvandla organisationsskissen har darmed
paborjats. Det kommer ta tid att forma det nya rederiet, och det
maste fa ta tid. Ambitionen &r att arbetet ska vara klart i god tid
infor verksamhetsévertagandet. Det &r en del nya roller som
behdver tillsattas och med anledning av att Anders Dahl lamnar
Sjofartsverket har jag darfor beslutat att gdra vissa anpassningar
direkt nu i hdst. Anders tjanst kommer delas upp mellan Amund
Lindberg och Hakan Heurlin, dar Amund far ett stérre ansvar kring
OPC-arbetst och Hakan blir ansvarig for fartygsdelarna och en
viktig kraft in i projektet for dvertagandet av isbrytardriften.

Vi vet att ménga undrar 6ver kollektivavtalsférhandlingarna. Vi kan
inte ga in pa detaljer sa lange forhandlingar pagar, men pa
slutraden ska I6ner, arbetstider och andra villkor ssmmantaget
inte skilja namnvart fran idag. Ambitionen med férhandlingen ar
att komma Gverens om ett avtal som leder till att s& ménga som
mojligt av de fast anstallda samt sdsongsanstallda véljer att félja
med Over till Sjdfartsverket i samband med
verksamhetsovergangen.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Processen framat i férhandlingarna

Foérhandlingarna f6r kollektivavtalen har nu startat och de olika
parterna kommer att traffas regelbundet under hésten.
Sjofartsverket som arbetsgivarpart representeras av Anna Vargd
som ar férhandlingschef, och Jessica Lindh som &r HR-partner
fér Rederiet. Vid férhandlingsbordet kommer de traffa
representanter vardera fran SEKO, SACO och ST, de tre facken
som finns péa Sjtfartsverket. Sjofartsverkets fackliga
organisationer kommer ta stéd och hjélp av isbrytarklubbarna,
Viking Icebreakers (SEKO) och Isbrytarklubben (SBF), som bade
ké&nner mediemmarna och den verksamhet som bedrivs pa
isbrytarna.

Tidslinje — detta hander framat

o Kollektivavtalsforhandiingarna pabdrjades i forsta veckan i
september. De olika parterna kommer att tréffas
regelbundet veckovis under hdsten.

e  Arbetsgruppen som kommer arbeta med att anpassa och
utveckla VSS ledningssystem till Sjofartsverket har startats
upp. Besdk pa Oden &r planerat till vecka 39 och i Lulea till
vecka 40.

e Under september kommer nagra av skyddsombuden pa
isbrytarna ga en kurs inom arbetsmiljd.

o Rekrytering av tekniska respektive nautiska inspektorer och
HSEQ pagér i syftet att forstarka rederiet infor
driftsbvertagandet.

o Parallellt med férhandlingarna om kollektivavtal kommer
projektet fortsétta ha informationsméten med de fackliga
foretradarna fran Sjofartsverket och isbrytarna.

. Under oktober kommer vi utreda maéjligheten att inférliva de
kemikalier som anvands pa isbrytarma i Sjdfartsverkets
kemikaliehantering redan under 2022.
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Skyddsombud pé kurs i Norrkoping

Som en del i forberedelserna infor att Sjdfartsverket tar dver driften av isbrytarna kommer personalen ombord att erbjudas ett urval
av utbildningar, digitala och fysiska, som syftar till att introducera nyanstallda i Sj6fartsverkets rutiner, riktlinjer och varderingar.
Planeringen av dessa utbildningar kommer att pabdrjas under hosten i néra dialog och planering med Viking Supply Ships. Redan
nu fick projektet mojlighet att bjuda in samtliga skyddsombud pa isbrytarna till en kurs i arbetsmiljo. Tre skyddsombud anmalde
intresse och har nu gatt kursen i Norrkdping. Utbildningen omfattar en genomgéng av lagar och regler rérande arbetsmilj¢ i
allmanhet och hur Sjofartsverket arbetar med dessa fragor i synnerhet. Vi passade pé att halsa dem vélkomna till Norrk&ping!

"Jag tycker kursen var en av dom béttre arbetsmiljdkurser jag
har gatt. Haller Sjéfartsverket den standarden pa ovriga kurser sa
ar det bara att lyfta p& hatten! Det &r en sp&annande tid vi har
framfor oss och forvantningarna &r hoga pa Sjofartsverket som
arbetsgivare”, séger Jan Isaksson, huvudskyddsombud pa
Ymer.

Jan Isaksson, huvudskyddsombud pd Ymer och
Ola Andersson, huvudskyddsombud pa Frej

Valkommen Hakan!

Vi satte oss ner och tog en kaffe med Hakan Heurlin, ny in i projektgruppen for 6vertagandet av isbrytardriften.
Hakan kommer fortsattningsvis vara Rederiets kontaktperson i projektet.

Berétta kort — vem ar du?

Jag &r sjokapten i grunden och har jobbat manga ar till sjoss i olika roller. 2008
blev jag anstélld som lots pa Sjofartsverket, och arbetade parallelit under en tid
som simulatorinstruktor. Sedan nagra ar tillbaka ar jag anstélld som projektledare
pé Fol (forskning och innovation). De fragor som framférallt hamnat pa mitt bord
har varit inriktade mot nautiska 8mnen, t.ex. har jag arbetat med Sea Traffic
Management. Sedan arsskiftet har jag varit utlanad till Rederiet och arbetat med
Fossilfri fartygsflotta. | vintras var jag ocks& ombord nastan en vecka vardera pa
Frej respektive Oden for att lara mig mer om isbrytning.

—

Vad blir din roll i projektet?

Jag kommer kliva in i projektgruppen som arbetar med férberedelser for
Gvertagandet av isbrytardriften och vara kontaktperson mellan Rederiet och
beséttningen pa isbrytarna. Aren jag haft till sjéss &r en viktig erfarenhet. Det, i
kombination med att jag vet hur Sjéfartsverket fungerar och &r uppbyggt, gor att
jag har en bra grundférstéelse och kan bidra i det fortsatta arbetet samt forsté de
olika perspektiven fran Sjofartsverket, befalhavarna och besattningen.

| oktober véntar en isbrytarutbildning som jag ser fram emot och som kommer
ge mig mer forstaelse for isbrytning och det arbete som pagar ombord. Jag ser
fram emot mitt nya uppdrag!
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Tack for allt Anders!

"I takt med att projektet nu rivstartat och
styrfarten nu &r god efter

sommarens stillestand sa far jag passa pa
att tacka for mig och lamna 8ver mina delar
till Amund och Hékan. Men &ven om jag ar
fullt trygg i att mitt efterméle ar i trygga
hander sa ar det med ett stort matt av
vemod som jag lamnar dver stafettpinnen.
Inte minst efter tvé dagar ombord s& gor jag
mig pamind om vilken haftig verksamhet jag
nu l&mnar.

Men jag vill s&ga stort Tack till er alla, ni gor ett fantastiskt och ovarderligt
jobb och jag ar dvertygad om att ni kommer ges samma majligheter att
gora detta fortsatt i den statliga uniformen. Tack for att jag fatt vara en del
av isbrytningsverksamheten, och all lycka till er i framtiden!

Fair winds and following seas!”

Anders Dahl

Vanliga fragor

Kommer all besattning att sdkerhetsprovas nar Sjofartsverket tar dver
driften?

De som idag ar sakerhetsprévade kommer fortsatt att vara det &ven som
anstallda inom Sjéfartsverket. Myndigheten kan komma att behéva géra vissa
justeringar géllande vilka tjanster som ska placeras i sékerhetsklass och &ven
vilken klass som ska gélla. For vissa tjanster kan det komma att kravas svenskt
medborgarskap.

Méaste man framdver vara svensk medborgare for att arbeta ombord pa
isbrytarna?

For vissa tjanster kan det komma att krvas svenskt medborgarskap.
Kommer all beséttning att krigsplaceras nar Sjofartsverket tar 6ver driften?

Som statligt anstalld kan du bli krigsplacerad. Det innebér att om regeringen
beslutar om "hojd beredskap” sé& har du ett sérskilt ansvar att fortsétta att ga
till jobbet. Hojd beredskap beslutar regeringen om vid krig eller fara for krig.
Nér det géller besattningen pa isbrytarna kommer rederiet fatta beslut om vilka
som behdver krigsplaceras efter en beddmning av vilkka som behdvs for att
bemanna isbrytarna.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och &r nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

Pa sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt frégor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Kommande utskick
planeras till v.41, v.45 och v.49.

Ta del av nyhetsbrevet direkt i din inkorg genom

att maila oss pa driftisbrytning@sjofartsverket.se,
sé lagger vi till din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala méten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad
som hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss garna
dér om du inte redan gor det. Vi har ocksa en
intern talkshow, SjéTalks, som kommer ut tre
ganger om aret och lyfter olika frdgor och delar i
verksamheten. Se senaste avsnittet har.
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Kontaktuppagifter

Fredrik Backman, direktor Rederiet
Sjofartsverket
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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