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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar p& nadgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information 16pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Isen bérjar lagga sig och snart ar
sasongen igang. Fartygen borjar bli
tekniskt klara och s&songarna ar
kontrakterade och pa vag upp till Luled
respektive Landskrona. Det &r en hel del
som hant sedan férra nyhetsbrevet, och
sa& kommer det fortsétta ett tag framover.
Det &r en stor forandring och vi & manga
som arbetar med att férbereda infér
overgangen till Sjofartsverket.

| verksamheten kommer mycket fortga precis som idag och allt
kommer inte forandras. Ett exempel pa det &r att vi kommer

behdva er sdsongsanstallda for att klara av arbetet. Att ELO- c
gruppen och fartygen fortsatt kommer ha sina certifikat ar ett

annat. En viktig férandring, som ni sakert blivit informerade om, ar
att driftsavtalet med Viking Supply Ships bilivit férléngt med sex
manader t.0.m. 240630. Bade Sjtfartsverket och Viking Supply
Ships ser flera skal till varfér detta ar en bra [6sning. Mer om det
langre fram i nyhetsbrevet. Som ni kanske har sett gick Viking
Supply Ships ut med ett pressmeddelande rérande isbrytning med
kompletterande enheter, med férslag till en ny finansieringsform dar
staten enbart skulle betala for isbrytning nér den utfors istallet for
att investera i egna nya isbrytare. Detta paverkar inte

Sjofartsverkets dvertagande av isbrytardriften utan vi fortsatter som
tidigare.

Slutligen. Vi har fatt till oss att det vi sdger inte visar sig i vara
handlingar. Majoriteten av frdgorna och frustrationen handlar om
kollektivavtalsférhandlingarna och vi vet att ni alla vill ha mer
information, men vi kan bara kommunicera det som ar klart, annars
skapas bara stdrre oro om nagot skulle &ndras. Nedan har vi listat
saker som vi vet ingar som statligt anstélld, tidplan samt vad som
géller vid en verksamhetsdvergang.

Nu ser jag fram emot att sdsongen drar igdng, och hoppas att ni
gor detsamma!

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Kort uppdatering fran delprojekten

Det har under en tid funnits ett behov av att forstarka Rederiet
med ytterligare nautisk kompetens. Nu i november boérjade
Andreas Hage pa Rederiet som kommer att arbeta med nautiska
fragor i allménhet. Han kommer ocksé arbeta med Christian
Torstensson i att utveckla ledningssystemet, samt vara delaktig i
administrationen av Rederiets system for den systematiska
sjosakerheten. Andreas kommer &ven vara en del av rederiets
tekniska kompetens och inga i ny- och ombyggnadsprojekt. En
véalkommen forstarkning med tanke pa den kommande
utdkningen av flottan.

Ledningssystemet: Forlangningen av driftavtalet kommer inte ha
négon storre paverkan pa tidplanen, daremot kommer
forlangningen innebéra att vi far mojlighet att utveckla ett mer
robust system av hog kvalitet dar vi kan ta tillvara pa alla
erfarenheter for att systemet ska mota de behov som finns pé ett
s& bra satt som majligt. For att komma vidare behdvs
besattningens kompetens och erfarenhet och projektet ser fram
emot att ateruppta samarbetet.

Inkop: | slutet av oktober fick vi hjalp av beséattningen pa isbrytarna
med att g& igenom budgetunderlag och leverantdrslistor nér det
géller vad for inkdp som gdrs. Det gav ett bra underlag till vad som
ingdr i respektive inkdpskategori och &r grunden i hur
upphandlingar kan genomféras. Tillsammans med Rederiet har vi
identifierat inkdpsbehov dar anskaffningsuppdrag kan skickas in,
samt att vi har ytterligare moten inplanerade for att identifiera fler
behov. For att komma vidare behovs ytterligare hjélp fran
isbrytarpersonalen med att identifiera konkreta behov och
kravstallning till kommande upphandlingar.

Under vecka 45 hade Viking Supply Ships och projektet ett
gemensamt méte med de som kommer vara sésongsanstéllda
under 2022/2023. Projektet betonade vid motet att &ven nar
Sjofartsverket tar éver driften av isbrytarna kommer de
sasongsanstéllda att behdvas i samma utstrackning och i samma
form som i dag.
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Satsning pa nya isbrytare i regeringens
budget

| mitten av november kom regeringens budget f6r
2023. Som aviserades av forra regeringen i nationell
plan innehéller den en satsning pa nya isbrytare. Det
innebdar att Sjéfartsverket nu kan fullfélja
upphandlingen. Just nu pagar en prekvalifikations-
process och till véren startar upphandlingen. Om allt
gar enligt plan kan Sjofartsverket lagga en bestéllining
pé tva nya isbrytare under hosten 2023.
Malsattningen att den forsta nya isbrytaren kommer
vara i drift 2027. | samband med att projektet om
nya isbrytare gar in i en ny fas kommer Dan
Brostrém som tidigare varit projektledare lamna &ver
till Patrik Frick. Bade Dan och Patrik &r anstallda
inom Rederiet vid Sjdfartsverket.

L&s mer i Sidfartsverkets pressmeddelande.

Aker Arctics design av nya isbrytare. Foto/kélla: Aker Arctic

Detta galler generellt for statligt anstallda
Vi har fatt frdgan vad det finns generella formaner nar man ar anstalld inom staten. Nedan
formaner ar sammanstallda fran Sjofartsverkets intranat:

Deltid t.o.m. att barnet fyller 12 ar: Du som &r féralder har majlighet till partiell
foraldraledighet upp till 25 procent fram till utgangen av det skolar da ditt barn fyller 12 ar.

Ersattning for vard och lakemedel: Som anstalld pa Sjofartsverket har du ratt till att fa
viss ersattning for vard, sédsom lakarvard, psykologbehandling, sjukhusgymnastik,
sjukhusvard samt viss tandvard. Du kan &ven fa viss ersattning for lakemedel.

Friskvardssubvention: Sjofartsverket vill verka for en god hélsa hos vara medarbetare och
subventionerar darfor varje medarbetares friskvardsaktiviteter med 3000 kr per kalenderar.
For den som &r korttidsanstalld utgar 250 kr per manad under anstéllningsperioden.

Foraldrapenningstillagg: Vid foraldraledighet har du maojlighet att fa ett
foraldrapenningstillagg utbetalt. Det innebér att du har méjlighet att fa ut upp till 90 % av
din méanadslon.

Nit och Redlighet (NoR) i rikets tjanst: Den som har visat nit och redlighet samt skott sig
oklanderligt som anstéalld inom staten under minst 30 &r kan tilldelas utmarkelsen "For nit
och redlighet i rikets tjanst” (NOR). Den som gar i pension eller blir uppsagt pa grund av
arbetsbrist och har varit anstalld i minst 25 &r kan aven tilldelas utmarkelsen om nit och
redlighet uppvisats.

Omstéliningsavtalet: Statligt anstéllda omfattas av ett sarskilt trygghetssystem som syftar
till att underlatta vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist eller vid omlokaliseringar av
verksamheten till ny ort.

Omstallningsmedel: P& Sjofartsverket finns en unik mojlighet for anstallda att via
omstélliningsmedel, sdka pengar for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling: Pa Sjofartsverket har alla mojlighet att utvecklas. Darfor tar alla
medarbetare arligen tilsammans med sin chef fram en individuell plan for
kompetensutveckling.

Fritidsbostader: Alla som ar anstéllda vid Sjofartsverket och alla verkets pensionéarer har
rétt att ansoka om att fa hyra vara fantastiska fritidsbostader. Fritidsbostaderna ar gamla
fyrvaktarbostader intill fantastiska fyrplatser.

Nytt datum for Overtagandet
av isbrytardriften

| borjian av november kom Sjéfartsverket
och Viking Supply Ships dverens om
ytterligare frlangning av avtalet. Det
innebar att Sjéfartsverket tar dver driften
och bemanningen fran Viking Supply
Ships den 30 juni 2024, istéllet f6r 31
december 2023. Anledningen Hill
forlangningen ar att vi i arbetet identifierat
ett flertal utmaningar som behéver l6sas
innan ett évertagande kan genomféras.
Sjofartsverket och Viking Supply Ships
gemensamma avsikt ar att ett
kollektivavtal ska finnas péa plats innan
nagon behdver ta stalining till om de vill
folia med eller inte. Bada parter ser &ven
operationella fordelar med att
Gvertagandet nu inte behdver genomféras
mitt under pagéende isbrytarsésong.

Oden pa forskningsuppdrag

Mycket arbete pagér nu med att planera
om utifrdn den nya tidpunkten for
dvertagandet. Aven om
Gvertagandedatumet 240630 &r battre
utifran isbrytarsasongen sa behdver
anpassning ske, bland annat utifran att
Oden planeras aka pa polarexpedition till
sommaren 2024. Har har vi en dialog
med Polar for att dvergangen ska ske pa
bésta satt med hansyn till eventuella
expeditioner.


https://www.sjofartsverket.se/sv/om-oss/nyheter-och-press/nyheter/satsning-pa-isbrytare-i-regeringens-budget/
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Vad galler vid en verksamhetstévergang?

Som ni kénner till arbetar vi med méalsattningen att Gvertagandet av
isbrytardriften blir en verksamhetstvergang. Eftersom det 4r samma
verksamhet som ska goras, fast med ny arbetsgivare, innebar det att bade
lagarna LAS, MBL och EU-direktiv, satter upp vissa regler som géller.

Huvudregeln ar att en verksamhetsdvergang omfattar alla arbetstagare som
tilhdr den ekonomiska eller organisatoriska enhet som évergangen galler,
och att de darmed foljer med om de inte motsétter sig dvergangen. Att
faststélla vilka arbetstagare som tillhér den ekonomiska eller organisatoriska
enheten kan ibland vara svart for vissa specialfunktioner.

Enligt LAS ska réattigheter och skyldigheter till féljd av ett anstéliningsavtal
och ett anstaliningsforhéllande dverga fran en dverlétare till en forvarvare.
Det betyder att arbetstagare inom Viking Supply Ships (VSS) har ratt att félja
med over till Sjofartsverket vid dvergdngen. Anstéllningarna évergéar dé fran
en anstélining hos VSS till en anstallning hos Sjéfatsverket.

LAS s&ger ocksa att anstallningsavtalet fran VSS féljer med automatiskt till
Sjofartsverket. Bade réattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har
enligt anstaliningsavtalet dvergar fran VSS till Sjofartsverket. Arbetstagaren
har rétt att tacka ja eller nej att folja med. Det &r viktigt att halla isér vilka
villkor som kommer frén anstaliningsavtalet och vilka villkor som finns i
kollektivavtalet. Anstéliningsavtalet &r en dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren. Kollektivavtalet &r en
Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, det
géller for alla som arbetar inom avtalsomradet.

Anstéllda som gétt éver far tillgodorékna sig anstaliningstiden hos VSS, nar
regler som baseras pa anstallningstid ska tilldmpas hos Sjofartsverket.
Exempelvis regler om uppsagningstid, turordning och féretradesrétt till
ateranstalining.

VSS ansvarar for intjanad [6n och andra ekonomiska ataganden gentemot
sina anstéllda fram till Gvergédngsdagen.

Tidplan kollektivavtalsforhandlingar

Arbetet att forhandla fram ett nytt kollektivavtal pabdrjades i bérjan av
hdsten. Den forlangning av driftsavtalet som gjordes i bérjan av november
paverkar inte tidplanen for framtagning av kollektivavtalet.

e Var ambition nar det galler tidplanen &r som tidigare att
forhandlingarna om kollektivavtalet ska fortga till februari och darefter
vill vi att Arbetsgivarverket och de fackliga parterna férhandlar om ett
inrangeringsavtal.

o | april 2023 vill vi kunna berétta vilka anstéliningsvillkor som kommer
gélla for dig pa Sjtfartsverket frAn den 1 juli 2024 och vi hoppas att
s& manga som majligt under juni vill acceptera en anstélining hos
Sjofartsverket.

e Fran halvarsskiftet 2023 fram till halvarsskiftet 2024 fortsatter arbetet
med att detaljplanera infor din anstélining hos oss.

Tidplanen kan férstas forandras beroende péa olika omstéandigheter.

SjoTalks besoker isbrytarna

Vad hénder pa isbrytarna under sommaren och
hur ligger vi till med de nya isbrytarna?

Missa inte senaste avsnittet av Sjofartsverkets
egen talkshow dér vi gér besok pa isbrytarna.
Fredrik Backman, Rederidirektor, Karl Herlin,
befalnavare pé Atle, Staffan Ahlstrand, teknisk
chef p& Atle och Ola Wendt, motorman pa Ale,
framfér kameran. Du hittar avsnittet har.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och ar nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt frégor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet
direkt i din inkorg genom att maila oss pa

driftisbrytning@sjofartsverket.se, sa lagger vi till

din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala moten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier
| véra sociala kanaler delar vi med oss av vad

som hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss garna
dar om du inte redan gor det.

00000

Kontakt

Fredrik Backman, direktér Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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