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Valkommen till Sjofartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa nagon av véra isbrytare till Sjéfartsverket nar vi tar éver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information 10pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Vintersédsongen &r hér, de forsta isarna &r brutna och de sdsongsanstéllida har kommit ombord.
Férberedelserna med att Sjdfartsverket tar Gver driften den 1 juli 2024 fortgar, det aterstod nu vid
rsskiftet tva tredjedelar av projekttiden. Aven om det &r ldng tid kvar méste vi anvénda tiden klokt. Det
ar ett omfattande projekt med ménga olika delar. Oavsett hur vél vi planerar den &terstaende tiden
kommer det uppsté bade fragor och utmaningar som vi behéver Iésa allt eftersom.

Som de flesta av er redan vet har Arbetsgivarverket tagit vid ndr det géller fdrhandlingarna. Detta
skapar givetvis fragor hos er och dérfor ar detta nyhetsbrev vigt &t &mnet. Jag ser fram emot att bygga
en riktigt bra isbrytarverksamhet for framtiden tillsammans med er.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Information om avtalsférhandlingarna

Sjofartsverket kommer nu att 1ata Arbetsgivarverket ta vid for att paborja centrala forhandlingar — pa sé vis kommer vi ndrmare ett
férhandlingsavslut.

Varfor d&? Var malsattning fran borjan var att ta fram ett avtal for all sjdgéende personal, men i takt med att fragan om &vergang av
isbrytarbesattningen kommit ndrmare har det visat sig vara svart att komma fram med ett sddant avtal. Dessutom har Sjéfartsverket
kunnat konstatera att flera av de fragor som &r viktiga for besattningen ombord inte kan férhandlas lokalt.

Det har i olika forum pratats mycket om vem som far gora vad, vilket mandat Sjéfartsverket har, osv. Detta &r krangliga
fragestaliningar, men i enkelhet kan man s&ga att det statliga forhandlingsutrymmet &r uppdelat mellan Sjéfartsverket och
Arbetsgivarverket. Flera av de fragestaliningar som har lyfts som viktiga hor till Arbetsgivarverkets mandat. Darmed finns inte
forutsattningar for att fortsétta den lokala férhandlingen, utan fér att komma vidare behdver centrala férhandlingar ta vid.

Vid de centrala forhandlingarna kommer Arbetsgivarverket att méta Saco-S, ST och SEKO centralt. Mer konkret kommer ett s&
kallat inrangeringsavtal att tréffas for att reglera évergangen fran Viking Supply Ships till Sjéfartsverket.

De centrala forhandlingarna kommer att pabdrjas redan den 1 februari. Det gér att vi kommer vidare pa ett bra satt och
forhoppningsvis kommer vi &ven kunna hélla fast vid malet att ett anstéllningserbjudande ska lamnas till beséttningen under april
manad. Nagot I6fte om en tidplan kan vi naturligtvis inte 1amna, men vi kénner oss hoppfulla infor det fortsatta arbetet.
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Varfér tar Arbetsgivarverket vid i férhandlingarna?

Sjofartsverket tycker det ar viktigt att komma i mél med forhandlingarna och
fa klart hur villkoren kommer att se nar verksamheten gér Gver till
Sjofartsverket. Att lata Arbetsgivarverket ta vid innebdr ett steg framat for
processen genom att de centrala parterna tar ett helhetsgrepp ver
forhandlingarna.

Vad innebdr det att Arbetsgivarverket tar vid i forhandlingarna?

Att Arbetsgivarverket tar vid innebér att centrala férhandlingar kommer att
foras mellan & ena sidan Arbetsgivarverket, & andra sidan Saco-S, ST och
SEKO centralt. Mer konkret kommer ett s kallat inrangeringsavtal traffas

som reglerar dvergangen fran Viking Supply Ships till Sj¢fartsverket.

Vad ar ett inrangeringsavtal?

Ett inrangeringsavtal ar ett avtal som, i detta fall, sluts av statens centrala
parter for att reglera vad som ska gélla f6r de personer som véljer att félja
med vid verksamhetsdvergangen fran Viking Supply Ships till Sjéfartsverket.

Nar tar Arbetsgivarverket vid?

Arbetsgivarverket har ett férsta méte med de centrala fackliga parterna den
1 februari. Planen ér att traffas regeloundet béde fysiskt och digitalt.
Arbetsgivarverket har utsett ett férhandlingsteam som kommer ta stéd av
Sjofartsverket. Arbetsgivarverket kommer férhandla med de centrala
parterna pa SEKO, SACO och ST.

Vilken roll har Arbetsgivarverket generellt?

Arbetsgivarverket &r den nationella arbetsgivarorganisationen f6r alla statliga
arbetsgivare. Det &r var, och andra myndigheters, centrala part i
férhandlingar.

Tar Arbetsgivarverket éver hela ansvaret?
Ja, Arbetsgivarverket tar dver helhetsansvaret fér den fortsatta
férhandlingsprocessen.

Borjar vi om fran noll?

Sedan maj har det dels gjorts en kartlaggning av vilka férmaner och villkor
som finns i nuvarande avtal hos Viking Supply Ships, dels har det genom
dialog bade med fackliga parter och med beséattningen vid olika tillfallen
utretts och konstaterats vad som &r viktigt fér beséattningen. Den information
som &r insamlad &r viktiga underlag i det fortsatta arbetet som
Arbetsgivarverket kommer att paborja.

Haller tidplanen?
Ja, malet ar fortfarande att ett anstaliningserbjudande ska lamnas till
besattningen under april.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och &r nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt frégor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet
direkt i din inkorg genom att maila oss pa

driftisbrytning@sjofartsverket.se, sa lagger vi till

din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala méten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier
| véra sociala kanaler delar vi med oss av vad

som hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss gérna
dar om du inte redan gor det.
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Kontakt

Fredrik Backman, direktér Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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