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SJOFARTSVERKET

Vart erbjudande

Vi vill att du ska trivas

Med gynnsamma arbetsvillkor och generdsa
formaner vill vi ge dig mdjlighet att férena
arbetsliv och privatliv.
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I—l eJ ' Som medarbetare pé Sjofartsverket ar du var

viktigaste resurs. Det &r méanniskorna som jobbar
pa Sjofartsverket som ar Sjofartsverket. For att lyckas med vara
verksamheter behdver vi kompetenta medarbetare som gillar
samhallsnyttan i det vi gor, medarbetare som delar var vardegrund.
Med gynnsamma arbetsvillkor och generdsa férmaner vill vi ge dig
mdjlighet att forena arbetsliv och privatliv.

Var ledstjarna

Givetvis &r folk pa Sjofartsverket olika. Det ar sa vi vill ha det, vi tror
pé en mix av olika manniskor. Det blir bade roligare och battre pa det
sattet. Men, pa Sjofartsverket har vi en gemensam sjofartsverkskultur,
en vardegrund som &r sprungen ur organisationen.

Var vardegrund ar var ledstjarna. Den hjélper oss att forhalla oss till var-
andra, till vara kunder och till andra ménniskor utanfér organisationen.
Vart mal &r att vardegrunden ska genomsyra allt vi gor, fran det vardag-
liga jobbet till nér vi fattar stora och viktiga beslut. En sj6fartsverkare &r
dppen, professionell och engagerad.

Det innebar att vi tar hansyn till manniskor, miljd och ekonomi.

Vi prioriterar sékerhet, jamstéalldhet och mangfald. Det innebéar ockséa
att ingen sjofartsverkare ska behandlas nedséttande pa grund av kon,
alder, sexuell laggning, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning.

Var vardegrund tillsammans med var hérliga arbetsmiljo, den sam-
hallsnytta vi gor och vart starka héllbarhetstank &r vad som gor oss till
Sveriges vackraste arbetsplats.



0: Fredrik S@

Starkare tillsammans

Vi tror pa samarbetet, pa engagerade medarbetare och chefer som tar
ansvar. Darfor vill vi skapa de basta forutsattningarna for ett kommuni-
kativt och bra ledarskap som fér medarbetarna att vaxa och ta ansvar.

Vi vill att vara chefer bygger sitt ledarskap pé delaktighet, kommunika-
tion och coachning. Det tror vi 6kar vélbefinnandet bade i arbetsgrup-
pen och hos varje enskild medarbetare. For den kommunikativa ledar-
en ar medarbetarna verksamhetens viktigaste resurs. Var ledarmodell
bygger pa fortldpande utvecklingsinsatser dar viljan att utveckla sig
sjalv och andra ar central.

Att vara medarbetare innebéar ockséa delaktighet och ansvar. Vi tror att
det skapar hog trivsel for alla i en arbetsgrupp. Alla behdvs och alla ska
kanna att de behovs. Det ar tillsammans vi &r starka och kan na véara
mal.

Vi ska ma bra

God arbetsmilj® och god hélsa gar hand i hand. Darfor erbjuder vi frisk-
vard for att starka halsan, forebygga ohélsa och bidra till gemenskap
och ett gott arbetsklimat.

Vi vill ge de basta forutsattningarna for att alla ska vara friska. Darfor
subventionerar Sjofartsverket friskvardsaktiviteter med 3000 kronor per
ar. Den som &r korttidsanstalld erbjuds 250 kronor per manad under
anstaliningsperioden.

Vi har en idrottsférening som anordnar gemensamma aktiviteter som
fotbollsturneringar, motionslopp och tipspromenader.

For sinnet finns det en konstforening som anordnar utstéliningar,
lotterier med mera.



Vi ska inte st4 stilla

Hos oss har alla mojlighet att utvecklas. Darfor tar du och din chef
gemensamt fram en individuell plan for din kompetensutveckling.
Glém inte bort det nar det ar dags for medarbetarsamtal.

Vi erbjuder en unik kompetensutvecklingsmajlighet via vara om-
stallningsmedel. Du som anstalld har méjlighet att sbka bidrag

till atgarder och aktiviteter som ger dig maojlighet att f& andra
arbetsuppgifter, battre forutsattningar att klara en omstallnings-
situation eller 6kad anstallningsbarhet inom Sjofartsverket. Vi tror att
det ar stimulerande men ocksa Okar kanslan av trygghet och frinet.
Maxbelopp som utbetalas ar 30000 kronor under en tredrsperiod.



Det har med livspusslet

Vi vill verkligen att ditt liv ska funka. Vi jobbar aktivt med att underlatta
for vara medarbetare att kombinera arbetslivet med privatlivet — i alla
livets skeden.

Arbetstid

Sjofartsverket har skiftande verksamheter som pa vissa hall innebér
bemanning dygnet runt. Darfér finns det manga olika arbetstider pa
Sjofartsverket. For dig som arbetar vanlig kontorstid finns majlighet att
tillampa flextid. Du arbetar kortare dag fore vissa helgdagar.

Under sommaren, maj till och med augusti, tillampar vi sommartid.
D& &r arbetstiden 08.00-16.00. Resten av aret jobbar vi till kiockan
16.40.

Foér andra personalgrupper finns lokala arbetstidsavtal som ser olika ut
beroende pa verksamhet.

Deltid

Du som ar foralder har maojlighet att fram till utgangen av det skolar da
ditt barn fyller 12 &r vara foraldraledig upp till 25 %.

Foéraldrapenning

Vid foraldraledighet kan du fa ett foréldrapenningstillagg utbetalt. Det
innebér att du har maojlighet att fa ut upp till 90 % av din manadslon.

Semester

Som anstalld pa statligt verk far du generdst med semesterdagar som
regleras beroende pa din alder. Till och med det &r du fyller 29 har du

ratt till 28 semesterdagar. Fran och med det ar du fyller 30 har du ratt

till 31 semesterdagar och vid 40 har du ratt till 34 semesterdagar.




Bli en fyrvaktare

Du har ratt att ansdka om att mycket férmanligt fa hyra ndgon av vara
mycket uppskattade semesterbostader. Fritidsbostédderna ar gamla fyr-
vaktarbostéder som ligger pa fantastiska fyrplatser. Samtliga bostader
ar modernt inredda och ligger mycket naturskdnt och givetvis alldeles
néra vattnet.

Och sa finns det lite andra méjligheter

Vid sidan av de forméaner som finns reglerade i kollektivavtalen
finns ocksa mojlighet for anstéllda att ansdka om enskilda dverens-
kommelser. Det kan handla om att byta semester mot 16n, eller att
avsta 16n for pensionsavsattningar. Det har &r dock en mojlighet,
inte att forvaxla med en réttighet. Det &r ocksa beroende av facklig
tillhérighet.

Pension

Som statligt verk &r vi anslutna till SPV, Statens tjanstepensionsverk,
som erbjuder tva olika Idsningar beroende pa alder. Sjofartsverket
sétter in minst 4,5 % av din manadslon till din tjanstepension.

Ersattning for vardkostnader

Som anstalld har du mdjlighet att fa viss erséttning for vardkostnader.
Det géller exempelvis ersattning for lakemedel, psykolog, sjuk-
gymnastik, sjukhusvard samt viss typ av tandvard.

Valkommen till Sj6fartsverket!

#sverigesvackrastearbetsplats




