Férmaner Sjofartsverket Viking Icebreaker Management
Terminalldsdgon Ja Ja
Foretagshalsovard Ja Ja

- Lagstadgade halsoundersékningar och medicinska
kontroller

- Arlig halsoundersokning for styrman och
maskinister enliat avtal.

- Méjlighet att f& hjalp och rédgivning

- Chefsstod och radgivning i fragor om alkohol och
drogberoende

- Samtalsstdd, enskilt och grupp

- Stédsamtal vid behov

- Stod vid rehabilitering

- Vissa vaccinationer

- Stod att upptécka tidiga signaler p8 ohalsa

- Vissa vaccinationer

- Krisstéd dygnet runt

Friskvardsbidrag, 3000 kr/&r

Ja

Ja

Lakarbesok

Ratt att g8 till Iakaren p8 arbetstid

Ja i enlighet med kollektivavtal

Ersattning for (vissa) sjukvardskostnader

Ja

Ja i enlighet med kollektivavtal

Reseersattning vid lakarbesok

Ja i enlighet med kollektivavtal

Foréldraledighet

R&tt att arbeta deltid t.o.m att barnet fyller 12 &r

Foljer lagen for foréldraledighet.

Vid foraldraledighet har du mojlighet att fa ett
foréldrapenningtillagg utbetalt. Det innebar att du
har mojlighet att fa upp till 90% av din manadslon.

Manskap har genom kollektivavtalet en férsakring
tecknad hos Fora som kan ge rétt till ersattning
under foréldraledighet.

Ledighet med 16n (Permission)

- For besok hos lékare, fbretagshélsov%rd,
6ppenvard eller modravardscentral, for blodgivning
samt vid akuta tandbesvér fér undersokningar eller
behandlingar efter remiss av tandlékare eller lakare.
- Vid allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, begravning,
bouppteckning eller arvsskifte inom egen familj eller
den narmaste slaktkretsen. Sammanlagt 9 dagar/&r
- Ledighet vid flyttning, en dag

I enlighet med kollektivavtal galler
foljande:Bibehallen 16n under hogst en dag.

Permission kan beviljas i féljande fall:

- Vid anhorig allvarlig sjukdom/dédsfall/begravning
- Eget brollop, om efter anstkan ordinarie
ledighetsperiod inte kunnat erhllas i samband
darmed.

- Egen 50-arsdag

- Nara anhorigs frénfalle

- Néra anhorigs begravning eller urnséattning

- Plétsligt svart sjukdomsfall hos nara anhérig

Vid néra anhérigs begravning eller urnsattning kan
permission dock ocks& omfatta nédvandiga (hégst
tvd) resdaaar.

Enskilda dverenskommelser

Vid sidan av de formaner som finns reglerade i
kollektivavtalen finns en méjlighet fér anstallda att
ansdka om enskilda éverenskommelser. Att teckna
en enskild dverenskommelse ar en mdjlighet och inte
en rattighet och &r aven beroende av facklig
tillhérighet, till exempel I6nevéxling 16n mot pension
och semester

Méjlighet till 16nevéaxling 16n mot pension

Omstéllningsavtal

Statligt anstéllda omfattas av ett sarskilt
trygghetssystem via Trygghetsstiftelsen, som syftar
till att underlatta vid uppsagningar pa& grund av
arbetsbrist eller vid omlokaliseringar av
verksambheten till ny ort.

Via lokala omstallningsmedel kan man pa
Sjofartsverket ocksé soka bidrag till kursavgift, resa
och logi med mera, for §tgarder som syftar till att ge
arbetstagaren:

- En majlighet att erhlla kompetens for att fa andra
arbetsuppgifter som ett alternativ till dvertalighet

- Forutsattningar for att klara en omstallning

- Okad anstaliningsbarhet till annan anstélining
internt

- Certifikat eller hogskolepoang som ar ett varde i
den anstélldes interna karridrsutveckling

- Yrkesforberedande utbildningar och kurser for att
behélla behdrigheter som &r ett varde i den
anstélldes interna karridrsutveckling

I enlighet med kollektivavtal finns 6mstéllningsavtal

Hyra fritidsbostader

Hjortens udde, Hallo, Kullen, Farod, Hoburg,
Sandhammaren

Motionsanlaggning

Nej

Méjlighet att nyttja motionsanlaggningar som drivs
av Sjémansservice i Norrkoping, Stockholm och
Gotebora

Mojlighet att nyttja motionsanlaggningar som drivs
av Sjomansservice i Norrképing, Stockholm och
Gotebora

Bil- och motorcykelersattning

Ja

Ja

Traktamente och forrattningstillagg vid
flerdygnsforrattning. Férrattningstillagg
ar ersattning utdver traktamente som
arbetsgivaren betalar till anstélld som
foretar tjansteresa utanfoér den vanliga
verksamhetsorten

Ja i enlighet med kollektivavtal

Sjofartsbok

Ja
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