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TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Inom Sjofartsverket ska vi strava efter att alla anstallda ska fa en trygg och séker arbetsmiljo.
Risken for att nagon anstalld under tjansteutévning ska drabbas av olycksfall eller annan
ohdlsa i trafiken ska minimeras. Vi ska folja alla regler om arbetsmilj6 och yttre miljé som
beror verkets transporter och arbeta systematiskt for att oka trafiksakerheten och minska vara
transporters miljopaverkan.

Alla medarbetare ska standigt strava efter att resa pa det satt som ar mest kostnadseffektivt,
sékert och miljdanpassat.

Denna policy géller alla resor som foretas i tjansten av Sjofartsverkets anstallda.
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ANVISNINGAR TILL TRAFIKSAKERHETSPOLICYN

Vi ska standigt strava efter att gora vart resande kostnadseffektivt, sakrare och mer
miljoanpassat utifran verksamhetens behov och lokala forutsattningar. Alla medarbetare ska
genom sitt handlande bidra till denna stravan. Varje chef ska sakerstalla att alla medarbetare
som reser i tjansten kanner till innehallet i policyn och tillhdrande anvisningar. Alla
medarbetare ska ansvara for att planera sina resor i tjansten sa att de sker pa ett ekonomiskt,
sékert och miljdanpassat sétt.

Planering
Rapporteringsskyldighet

Arbetsgivaren ar skyldig att underratta Arbetsmiljoverket nar:

olycka eller nagon annan skadlig inverkan i arbetet har lett till dodsfall,

olycka eller nagon annan skadlig inverkan i arbetet har lett till svarare personskada,
olycka eller ndgon annan skadlig inverkan i arbetet drabbat flera anstallda,

ett tillbud i arbetet inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

Reseplanering

Resor och transporter ska planeras sa att god arbetsmiljo, minimerad trafiksakerhetsrisk och
miljopaverkan samt hog kostnadseffektivitet uppnas.

Handlingsplaner och krav pa fordon

Det ska systematiskt goras riskanalyser, riskvéarderingar och uppféljningar som leder till
atgarder och forbattringsforslag. Konkreta atgéarder ska skrivas ner i de handlingsplaner som
upprattas arligen for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Oversyn av de fordon vi anvander ska goras och vid behov ska kraven pa dessa fordon
revideras.

Miljokrav pa vara personbilar

De personbilar som Sjofartsverket koper in ska vara miljobilar. Avsteg fran detta krav far
beslutas av chefen for Service och Utveckling'. Om Sjofartsverket under ett kalenderér kdper
in eller ingar leasingavtal om minst tva personbilar ska dock minst halften av dessa vara
miljébilar®. Utryckningsfordon, personbilar med fler &n fyra sittplatser utéver férarplatsen och
personbilar som dar sarskilt anpassade for personskydd skall dock inte omfattas av detta krav.
Med milj6bil avses personbilar enligt den definition som galler vid upphandlingstillfallet for
statliga inkop och leasing av miljobilar’.

' se GD-BESLUT NR 3/2005
% se 3 § forordning (2004:1364) om myndigheters inkép och leasing av miljébilar
® se 2 § forordning om myndigheters inkdp och leasing av miljébilar
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Krav pa personbilar som nyanskaffas
Personbilar som nyanskaffas ska:

e Ha huvudstod och trepunktsbalten pa samtliga sittplatser samt baltesstrackare och
baltespaminnare pa forarplats och framre passagerarplats. Huvudstéden bor vara av
s.k. aktiv typ som minskar risken for whiplashskada.

Ha krockkudde pa forarplatsen och framre passagerarplatsen.

Ha aktivt antisladdsystem.

Uppfylla kraven for minst fyra stjarnor vid provning enligt Euro NCAP,

Ha alkolas.

Ha en tjanstevikt pa ca 1 000 kg till ca 1 500 kg. For tjansteresor med storre

utrymmesbehov, t.ex. vid flera dkande eller betydande lastbehov, far tjanstevikten

vara hogre &n 1 500 kg.

e Ha en hogsta bransleforbrukning pa 7,5 liter bensin eller 6,9 liter diesel/100 km vid
en huvudsaklig anvandning med mindre utrymmesbehov, t.ex. vid fa dkande och en
hogsta bransleforbrukning pa 9,2 liter bensin eller 8,4 liter diesel/100 km vid en
huvudsaklig anvandning med storre utrymmesbehov, t.ex. vid flera akande eller
betydande lastbehov.

e Uppfylla EU:s krav for 2005 avseende utslapp av halsovadliga avgaskomponenter.

e Ha luftkonditionering.

Krav pa latta lastbilar och tunga fordon som nyanskaffas
Latta lastbilar och tunga fordon som nyanskaffas ska ha:
e Huvudstdd och trepunktsbalten pa samtliga sittplatser samt béltesstrackare och
baltespaminnare pa forarplatsen och framre passagerarplatser.
e ABS-bromsar.

e Alkolas.
e Luftkonditionering, i bussar i varje fall pa forarplatsen.

Krav pa hyrbil och leasad bil i tjansten

Hyrbil och leasad bil i tjinsteanvéandning ska uppfylla samtliga krav som galler personbilar
som nyanskaffas. Dock foreligger for leasad bil, dar leasingavtal ingatts fore den 1 januari
2007 samt for hyrbil, endast ett 6nskemal om att fordonet ska vara utrustat med alkolas.

Krav pa alkolas vid upphandlade transporter

Alkolas kravs for fordon som anvands vid upphandlade transporter som kontrakteras for mer
an 100 timmar.
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Tillampning

Rutin for resor och transporter

Resor och transporter ska genomforas pa ett kostnadseffektivt satt samt sa att
trafiksakerhetsriskerna och miljopaverkan minimeras. Om det & majligt och inte olampligt,
bor flera forrattningar genomforas vid samma resa. Hansyn vid planeringen av resa ska ocksa
tas till andra faktorer som paverkar tidsplanering och végval, t.ex. vaglag, mérkerkorning,
behov av raster och trafikproblem.

Om syftet med en tankt tjansteresa kan uppnas pa ett alternativt satt, t.ex. genom telefon- eller
videokonferens eller kommunikation via Internet, bor det alternativ véljas som ar att foredra
ur arbetsmiljo- och miljésynpunkt eftersom det medfor att trafiksakerhetsriskerna minimeras
och dessutom &r kostnadseffektivt.

De anstallda ska:
e Folja gallande hastighetsbestdimmelser och dvriga trafikregler.
Anvanda bilbélte.
Vara nyktra och i évrigt drogfria i tjansten.
Vara pigga och utvilade nar de kor i tjansten.
Undvika att tala i telefon nér de framfor fordon (i vissa lander galler forbud).
Handsfreefunktion ska dock alltid anvéndas av forare vid telefonsamtal under férd.
Ha den behorighet och hélsa som kravs for att pa ett trafiksakert sétt kora i tjansten
e Genomga en extra kontroll av de halsofaktorer som kan paverka trafiksékerheten,
t.ex. diabetes.
e Genomga lastsakringsuthildning vartannat ar om de framfor fordon med hogre
totalvikt &n 3,5 ton (tungt fordon).
e Anvanda cykelhjalm nér de cyklar i tjansten.

Rutin for miljobilars drivmedel

Sjofartsverkets miljobilar som &r utrustade med teknik for drift helt eller delvis med alkohol
eller annan gas &n gasol ska i stérsta mojliga utstrackning drivas med dessa drivmedel.
Sjofartsverket verkar genom information, uppféljning och aterkoppling for att fordonen drivs
med dessa drivmedel.

Rutin for riskanalys och riskvardering

Arbetsforhallandena behover regelbundet undersokas, kartlaggas och dokumenteras enligt det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det ska vid varje avdelning och enhet finnas rutiner som
anger nar, hur och vem som ska genomfora dessa undersokningar.

For att uppna en god nulagesbild ska undersokas:

Hur méanga av de anstallda som kor i tjansten.

Om det finns anstéllda som kor med egen bil i tjansten.

Om fordonen uppfyller stéllda sé&kerhetskrav.

Om trafiksakerhetsaspekterna beaktas vid inkdp av fordon.
Om personalen har tillrackligt god utbildning i trafiksakerhet.
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e Om arbetet planeras sa att de anstallda slipper stressa i trafiken.

o Vilka trafiksakerhetsrisker som finns idag och hur manga av de anstallda som kor nar
riskerna &r storst t.ex. vid stress, morker, rusningstrafik, vintervaglag.

e Vilka olyckor och tillbud som intraffat vid tjansteresor.

Né&r undersékningen och dokumentationen av nuldget ar gjord ska de risker som framkommit
bedomas och dokumenteras. Exempel pa fragestallningar kan vara:

e Hur manga av vara anstéllda utsatts i arbetet for riskerna i trafiken?

e Hur frekvent och hur lange ar de anstallda ute i trafiken?

e Vilka konsekvenser kan en trafikolycka med anstéllda inblandade fa i form av
langtidssjukskrivningar, lidande, dodsfall etc?

e Nar &r riskerna storst — vid stress, morker, rusningstrafik, vintervaglag etc?

Rutin for handlingsplan

Sjofartsverket ska arligen uppratta lokala handlingsplaner for trafiksékerhetsarbetet inom
verket. [ tillampliga delar far de omfattas av Sjcfartsverkets handlingsplaner for
arbetsmiljoarbetet. FOr upprattandet av handlingsplanerna géller, i den del de utgor en del av
arbetsmiljoarbetet, Sjofartsverkets arbetsmiljépolicy* och skrivs in i handlingsplanen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

I handlingsplanerna ska anges alla de insatser som planeras att genomforas under det
kommande aret. Det ska ocksa anges vem som ansvarar for att det gérs och nar det ska vara
utfort. De risker som identifierats vid riskanalysen ska om mojligt atgardas omgaende eller
skrivas ned i handlingsplanen. I handlingsplanen ska framga hur arbetsgivaren avser att
minimera riskerna. Respektive chef ska darfor, tillsammans med skyddsombud och 6vrig
personal, ga igenom verksamheten och bedéma eventuella risker och bestamma atgarder.
Atgarderna ska vara tydliga, konkreta, latta att forstd, matbara och tidsbestdmda.

Rutin for miljoatgarder i Sjofartsverkets planeringsprocess

Forslag till atgarder eller aktiviteter som ar ett resultat av uppfoljnings- och forbattringsarbetet
enligt dessa anvisningar men som inte ror arbetsmiljo, ska utgdra underlag i Sjofartsverkets
planeringsprocess. Forslagen ska foras in pa ratt niva i processen. Rétt niva bedéms for varje
forslag. Nivan kan vara trearsplan, verksamhetsplan eller underlag for ett chefsbeslut.

Rutin for sammanstallning och rapportering

- Dokumentation ska goras av genomforda atgarder.

- Dokumentation ska goéras av antalet inkopta och leasade fordon samt om de uppfyller stallda
Krav.

- Registrering ska goras av tillbud och arbetsskador som anstéllda har rakat ut for.

- Registrering ska gdras av mangden anvand diesel och bensin samt alternativa drivmedel.

- Sammanstallning och rapportering av forslag till forbattringar av rutiner, policy o0.s.v. ska
goras i Sjofartsverkets system for hantering av forbattringsforslag, Faster.

* se Sjofartsverket, Systematiskt arbetsmiljdarbete ARBETSMILIOPOLICY OCH ANVISNINGAR, avsnitt 4
HandlIningsplaner.
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Uppféljning

Ansvarig chef ska minst en gang om aret folja upp resultaten av insatserna for
trafiksdkerheten och minskad miljopaverkan. Det ar ocksa viktigt att all personal tar del av
uppféljningen. Uppfdljningen ligger till grund for arbetet med standiga forbattringar.

Nagra punkter som bor ingd i uppféljningen ar foljande:

Har allt blivit atgardat?

Gav atgarderna forvantat resultat?

Foljer vi vara uppsatta mal?

Hur manga tillbud och olyckor har intraffat och finns en trend?

Foljer arbetstagarna arbetsrutinerna och deltar aktivt i trafiksdkerhetsarbetet?
Behdver nagot andras i den riskbedémning vi gor?

Behdover nagot andras i trafiksakerhetspolicyn?

Uppfyller inképta och leasade fordon stéllda sakerhets- och miljokrav?

Hur stammer utvecklingen av drivmedelsanvéndningen med policyn?

Hur manga forbattringsforslag har forts fram?

Det dr ocksa viktigt att folja upp att Sjofartsverkets anstallda:

Foljer gallande hastighetsbestammelser och 6vriga trafikregler.

Anvander bilbalte.

Kor nyktra och i dvrigt drogfria.

Ar pigga och utvilade.

Har den behdrighet och halsa som kravs for att pa ett trafiksakert satt kora i tjansten.

Genomgar en extra kontroll av de halsofaktorer som paverkar trafiksakerheten, t.ex.

diabetes.

e Genomgar lastsékringsutbildning vartannat ar om de framfor tunga fordon med
hdgre totalvikt &n 3,5 ton,

e Anvander cykelhjalm nér de cyklar i tjansten.

FOrbattring

Forbattringsforslag ska lopande bedémas och beslut om fortsatt beredning eller atgérd ska
fattas sa fort som mojligt och pa ratt niva. Rapportering kan ske i Faster eller pa annat for
verksamheten lampligt satt. Beslut om fortsatt beredning ska innehalla uppgifter om vad som
ska goras, av vem och inom vilken tid. Syftet &r att inga forbattringar ska missas.

Baserat pa sammanstallningar, inrapporteringar och pa uppféljningen dokumenteras arligen i
handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet forslag till forbattringar av planering,
rutiner och uppféljning eller andra delar som berérs i denna policy. Dessa forbéattringsforslag
ska lamnas for beslut om fortsatt beredning eller om atgérd till berérd chef som delger de som
berdrs av beslutet.
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