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Redovisning av uppdrag ang sjoutbildning

Sjofartsverket har regeringens uppdrag att bedéma och redovisa det
samlade behovet av utbildning for yrken inom sjofarten. En sadan

redovisning lamnas i bifogade promemoria, "Den svenska
sjofartsutbildningen”.

Sjofartsverket aterkommer i fragan under varen 1999 i enlighet med
regeringsbrevet for budgetaret 1999.

Anders Lindstrom

Jan-Olof Selén
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Chalmers Tekniska Hogskola
Hdogskolan i Kalmar
SEKO-Sjofolk

Sveriges Fartygsbefélsfoérening
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Sjofartens Utbildningsinstitut
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Handlaggare, Sektion
Petra Thunegard
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Den svenska sjofartsutbildningen

Sjofartsverket har regeringens uppdrag att bedéma och redovisa det
samlade behovet av utbildning for yrken inom sjofarten.

Utbildningen har till uppgift att mota de 6kade krav som stalls pa en
effektiv och saker sjofart och for utveckling av den maritima sektorn.
Politiska beslut om sjofartspolitiska atgarder och naringens
beddmning av dessa ar viktiga forutsattningar for att bedoma behovet
av utbildad personal inom sj6farten. De forutsattningar som nu
galler for sjofartspolitiken - aterbetalning av de anstéalldas skatter, en
upprakning av bidraget avseende sociala avgifter till 58 000 kronor
per anstalld samt majlighet for rederierna att anlita tillfalligt anstalld
personal enligt de sa kallade TAP-avtalen - ger de svenskflaggade
fartygen en forbattrad situation och darmed storre uthallighet i den
internationella konkurrensen. Fortfarande rader dock en oséakerhet
kring farjetrafiken, dels beroende pa statliga stédinsatser i vara
grannlander, dels pa den fortsatta behandlingen av tax free-fragan.

Flera utredningar har gjorts under 1997 och 1998 angaende tillgang
och behov av sjobefélsutbildning. Erik Nordstréms rapport (1997),
som gjordes pa Sjofartsverkets uppdrag, beskriver den allt storre
bristen pa kvalificerade sjébefal. Han konstaterar dock att
tillstromningen till sjobefalsskolorna ar god och att antalet
utbildningsplatser har 6kat. Nordstrém pekar i sin rapport pa att
Sveriges anslutning till STCW 95 (The International Convention on
Standards of Training, Certification & Watchkeeping for Seafearers),
som lagger starkare vikt vid praktiska fardigheter och
omborderfarenhet, samt den snabba teknologiska utvecklingen av
fartyg och fartygsdrift kraver en férandrad utbildning. Det leder till
att behovet av kompetenshdjande fort- och vidareutbildning 6kar for
alla personalkategorier. Vidare anser Nordstrom att
sjobefalsutbildningen behover internationaliseras bade sprakligt och
innehallsmaéssigt for att kunna félja med i utvecklingen inom
sjofarten. Detta ar sarskilt viktigt med tanke pa att manga svenska
befél i 6kande utstrackning soker anstallning pa utlandska fartyg.
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| sin rapportserie 1998:18 R foljer Hogskoleverket upp kritiken i
Nordstroms rapport och betonar vikten av att internationalisera
sjobefalsutbildningen. Hogskoleverket anser emellertid att den
svenska sjobefalsutbildningen har god yrkesrelevans och ger godkéant
vad galler utbildningens uppfyllande av internationella krav pa
kunskaper och fardigheter for avsedda behoérighetsbevis. Daremot
foreligger vissa brister i fraga om hogskolemassighet i Gvrigt. Ingen
utbildning av larare i sjobefalsamnen forekommer inom hogskolan
och inte heller ndgon forskning eller forskarutbildning inom
sjobefalsutbildningens karaktarsamnen. Handledarkompetens saknas
ofta vid den fartygsforlagda, liksom varvs- och verkstadsforlagda,
utbildningen. Utbildningsprogrammen karaktariseras som utlarande,
undervisningstunga och lararledda med litet utrymme for
sjalvstandigt arbete och eget ansvar for studenten.

Under hosten 1998 har Birger Backstrom lagt fram slutbetdnkandet i
utredningen om sjofartens struktur- och kapitalsituation, SOU
1998:129. Utredningen visar att det rader brist pa befal. Liksom
Nordstrom pekar Backstrom pa att teknikutvecklingen forandrat de
traditionella arbetsuppgifterna och att det kravs nya och annorlunda
kunskaper. Behovet av djup specialkunskap har ersatts av behovet av
helhetssyn och formaga att applicera tekniska hjalpmedel och
I6sningar i operativt arbete. Det i sin tur stéller nya krav pa en
generell och bred hdgskoleutbildning som &aven ser till néringens
behov. Anda tvekar rederierna att anstélla nyutexaminerade sjobefl
utan tidigare erfarenhet. Samtidigt ar medelaldern bland befal fran
OECD-landerna hog. Detta ar annu mer patagligt i den svenska
handelsflottan dar 2000 av 6800 svenska sjobefal ar aldre an 50 ar.
Vidare kan bl a namnas Sjofartsverkets rekryteringsbehov av lotsar.
For att det skall finnas erséttning till dessa befél nar de gar i pension
behovs i genomsnitt 250 utexaminerade befal per ar de narmaste 15
aren.

Sjobefalsutbildning finns vid Hogskolan i Kalmar och pa Chalmers
Tekniska Hogskola. Sveriges ratificering av den internationella
konventionen STCW-95 har forandrat hogskolornas planering,
genomfdrande och kvalitetssakring av sjobefalsutbildningen En
forsoksverksamhet med kvalificerad yrkesutbildning (KY-utbildning)
bedrivs vid Sjofartsseminariet pa Tjorn. Rekrytering till
hogskoleutbildningen sker normalt fran gymnasieskolans
naturvetenskapliga program eller dess energiprogram med
fartygsinriktning. En viss rekrytering sker ocksa av personer med
praktiskt erfarenhet av arbete till sjoss. Det kan samtidigt noteras att
ett stort antal personer med praktisk erfarenhet fran arbete till sjoss
av olika slag soker vidareutbildning genom kvalificerade
yrkesutbildningar som bedrivs pa olika hall i landet.
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Efterfragan pa kvalificerat sjobefal ar liksom antalet sokanden till
sjObefalsskolorna stort. Detta - tillsammans med det faktum att
medelaldern for kvalificerade sjobefal idag ar hog - talar for en
gynnsam arbetsmarknad efter avslutad examen. Antalet
utbildningsplatser och antalet utexaminerade ar emellertid inte
tillrackligt. Enligt Hogskoleverkets rapport uppgar antalet
examinerad lasaret 96/97 till drygt 230. Da skall samtidigt noteras att
en del nyexaminerade soker sig till yrken i land.

Raknas aven den internationella efterfragan pa sjobefal in liksom det
vaxande kravet pa okad kompetens finns det utrymme for att 6ka
intagningen ytterligare. Sjofartsverket vill i nuléget avvakta med att
gOra en narmare precisering av behovet. Utvecklingen av de nya
sjofartspolitiska forutsattningarna bor foljas upp under varen. Vidare
finns det en osdkerhet kring den svenskflaggade farjetrafikens
konkurrensforutsattningar i avvaktan pa behandlingen av Birger
Backstroms forslag och eventuella nya staliningstaganden betraffande
tax free forsaljningens framtid. En fraga av central betydelse for
fortsatta utbildningssatsningar ar ocksa tillgangen pa praktikplatser.
Den svenskflaggade handelsflottan récker inte till for att garantera
tillgangen till utbildningsplatser ombord. Praktikplatsen &r dessutom
en kostnad for det enskilda rederiet. | Birger Backstroms utredning
laggs i den delen forslag om ett stod till rederier som tillhandahaller
platser for utbildning férlagd ombord pa fartyg.

Kompetens och vidareutveckling ar fragor som kommit allt mer i
fokus inom sjofarten. Utbildningsinitiativ som tagits pa olika hall i
landet har mott problem av varierande slag. Utan att i detta
sammanhang narmare kommentera orsaker och majliga l6sningar
finns det goda skal att fortsattningsvis undersoka mojligheterna att
pa ett systematiskt satt integrera kompetensutvecklande utbildning i
det redan existerande utbildningssystemet. Det &r viktigt att hitta
former for att kunna utnyttja den resurs som personal med lang
erfarenhet av sjoyrken och 6nskan att vidareutvecklas representerar.
Detta kommer att fa ytterligare relevans om de s k TAP-avtalen
forverkligas enligt de intentioner som sjoarbetsmarknadens parter
enats om. En Okad satsning pa kompetensutveckling ar en vag att
mota risken for arbetsloshet for den svenska arbetskraften och som
samtidigt kan medverka till att fylla behovet av sjobefal.



