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Inledning

Under hosten 2020 genomfordes en intervjustudie med 25 med kvinnor som
arbetar eller har arbetat till sjoss, de flesta 1 befélsposition eftersom vi ser en
extra komplexitet 1 deras roll. Syftet med studien var att géra en djupdykning
1 och komplettera de resultat och fragestéllningar vi identifierat i samband
med analysen av enkitundersdkningen'. Fokus i denna studie har varit pa
yrkesval, utbildning, fartygsforlagd praktik, social arbetsmiljo, livspussel
samt rollen av mentorskap och ndtverkande. Vi redovisar hér resultaten
genom att beskriva tre persona - fiktiva karaktirer som representerar olika
typer av kvinnor som jobbar inom sjofarten. Dessa personas bygger pa en
overgripande forstaelse av de kvinnor inom sjofarten som vi intervjuat, och
deras egenskaper, roller, erfarenheter och instdllning till social arbetsmiljo.
Alla kvinnor till sjoss ér givetvis inte skurna ur samma mall, men i var analys
har vi identifierat att tiden ar en viktig faktor. Under vilket artal man klev
ombord och hur linge man har varit verksam inom sjofarten. Var forsta
persona dr Julia som har varit verksam inom sjofarten 1 5 ar och é&r
andrestyrman. Var andra persona ér Anna som har varit verksam i 15 &r och
ar kapten. Var tredje persona dr Karin som har varit verksam i 30 &r och dr
overstyrman. I huvudrapporten REDO - Drivkrafter och hinder for kvinnor 1
sjofarten finns en mer utforlig beskrivning av samtliga tre persona. I det hér
appendixet beskriver vi i stdllet ssmmanfattande exempel pa erfarenheter och
svarigheter frdn deras livsresa, en tidslinje genom livet som kvinna till sjoss.

Vilka kvinnor vi mott?

”Jag har levt tva liv — ett pd land och ett till sjoss som
egentligen inte har haft ndagon relation till varandra men jag
har alltid dlskat havet.”

Citatet ovan representerar flertalet av de vi intervjuat, och &r ett tydligt
exempel pa att det att arbeta till sjoss inte dr ndgot man gor pa mafa, utan
oftast ett genomtédnkt beslut baserat pd nagot man brinner for; en drom som
man dr beredd att offra mycket for att kunna leva ut. Nar man forestéller sig
de typiska kvinnor som gér till sjoss och som stannar inom sjéfarten sé ligger
det néra till hands att beskriva de som modiga, starka och tuffa med skinn pé

!'Las mer om enkétundersokningen i kapitel 2 och Bilaga A Drivkrafter och hinder for
kvinnor inom sjofart.



ndsan. Vi har sett detta till en viss del, men tydligare dr att de dr en ledartyp
med hég ambition och prestationsniva, som kontinuerligt vill ligga i framkant
och som drivs av att arbeta i grupp med en blandad beséttning gillande kon,
kultur, alder och bakgrund. De har en stor grundtrygghet och &r sjélvstindiga
men likvél &r de medvetna om - baserat pa egna och andras erfarenheter - att
de troligtvis méste dverprestera och jobba mycket hdrdare &n sina manliga
kollegor for att fa respekt. De upplever ofta att de méste hélla inne sina
kénslor och visa sig starka utét, och gud férbjude om de skulle {2 kénslor for
nagon i beséttningen! Radet, som osar av fordomar och &r speciellt riktat mot
kvinnor, har de fétt forklarat for sig av sina larare i samband med sin forsta
praktik.

”Ligg aldrig med ndgon for da kommer du forlora respekten
bland dina kollegor och du vill ju inte anses vara littfotad, for
da dr det kort for dig”’.

Likvél, trots ett klimat som i ménga aspekter framstar som kvinnofientligt, sa
uppskattar de sitt yrke. Julia onskar att fler tjejer och kvinnor soker sig
sjofarten, for att f4 den kritiska massa som krdvs for att kunna bryta
forhdrskande institutionaliserade normer och vérderingar. Anna har upplevt
styrkan 1 sammanhallningen i beséttningen och eventuell systerskap med
andra kvinnor om hon haft turen att jobba ihop med négon. Hon har dock
assimilerats och accepterat livet ombord pa béten och trycker pa att kvinnor
behover ha skinn pa ndsan for att dverleva livet ombord. Karin har den
instéllningen att konet inte avgor om du ar lamplig for att arbeta till sjoss; det
ar attityden och instédllningen. Att inte vara mérkvérdig, arbeta hért, arbeta 1
lag, behandla alla som man sjélv vill bli behandlad och bita ihop nér det
behdvs. Man fér inte vara ndn mespropp och ta at sig, annars har man inget
till sjoss a gora.

Att som barn ha en langtan till havet

YJag brukar alltid sta vid bryggan och dromma mig bort, bort
mot horisonten. Det dir néira havet jag vill vara och alltid har
velat vara.”

Nér nagon delar en drom sa handlar det ofta om en aspekt av ett projekt, en
1dé, ndgot man vill gora eller uppleva i livet. Nagot som dr tidigt, i sin linda
och dirfor nagot skort som man dr ridd om. Detta dr ndgot som samstdmmer



vl med analysen av vara intervjuer. Att vélja véigen till sjoss ér ofta kopplat
till en drom man haft sen barnsben, som man haller om hart och vardar val.
Ofta har kontakten med sjofarten och kirleken till havet priglats av
nirstdende eller uppvixtmiljo. Aven om drommen och bakgrunden delas av
majoriteten s handlar det i vissa fall inte om ett naturligt vdgval, utan att
jobbet till sjéss var

Yen rdddning for annars hade jag inte levt idag”.

Detta dr inte ndgot man pratar oppet om. Det handlar i manga fall om
utanforskap, t ex 1 form av mobbning i1 grundskolan, psykisk ohilsa,
missbruksproblematik. Det handlar ocksa om bristen pa ett tryggt och
kérleksfullt hem dér fordldrarna inte haft formégan att se och mota barnet och
dess behov. I de fall dér fordldrarna inte har varit de stabila vuxna som de
hade behdvt vara, sd har havet och baten varit stabiliteten och rdddningen. I
de fall man sjélv lidit av missbruksproblem och/eller psykisk ohilsa har havet
och béten varit platsen ddr man kunnat isolera sig fran de vardagliga
utmaningarna och borjat skriva pa ett nytt blad.

Att vdlja att ga till sjoss

?Jag har vuxit upp i en familj diir prestation och status alltid
har varit a och o. Jag har ingen som helst koppling till sjon
men jag valde att ga emot strommen, jag valde sjofarten.”

Att vilja den viag som é&r bést for framtiden ar bade viktigt, komplext,
hisnande, inspirerande och ibland vansinnigt svart. I dagens samhélle
prioriteras ofta rationellt tinkande och det finns lite utrymme for intuition. 1
var analys av drivkrafter att soka sig till sjofarten fokuserar Julia pa kunskap,
praktiskt arbete, sjélvforverkligande, laganda och etik/moral medan Anna
fokuserar mer pa ekonomi, bekvamlighet, trygghet och vana.

Drivkrafter

Bland véra respondenter som motsvarar var persona Julia, verksamma upp till
5 ar, finns starka drivkrafter - de har visioner och patos. De vill utvecklas och
utveckla virlden runt dem. Kunskap gér hand 1 hand med praktiskt arbete och
tonvikten ldggs pa intresset att uppticka och soka information for att



kontinuerligt utvecklas men dven att utforma anpassade losningar for att
forbattra tillvaron pa baten. Att vara en respekterad och sedd medlem i
besittningen dr ndgot de arbetar aktivt med. De drivs av sjilvforverkligande
och vagar sitta sig sjdlva 1 centrum for att kontinuerligt forddla sitt inre
(sjalvkénsla och trygghet) och yttre jag (ekonomi, status, social position). Den
hoga kanslan for etik och vilja att fordndra visar sig 1 den starka kénslan for
rittvisa, som ger uttryck for att man inte vill arbeta i en organisation som
bryter mot ens normer och virderingar. Inom denna drivkraft verkar
jamlikhetsandan vara sérskilt stark och man arbetar flitigt med att hitta
verktyg och 16sningar for att nd en forindring. Aven om den upplevs som
svaratkomlig under manga omstindigheter sé dr viljan att fa den bransch man
alskar till en plats for alla en stark drivkraft.

Yjag viigrade ligga mig platt och jag fick igenom det jag ville,
hiir ska ingen med dlderdomliga och forlegade dsikter styra
och stilla.”

Att jobba framat som ett lag visar sig i viljan att se besdttningen som ett lag
"man kan inte klappa med en hand” dar det dr viktigt att behandla och
uppmairksamma alla lika, oavsett kon, kultur eller bakgrund. Detta dr ndgot vi
ser hos majoriteten av vara respondenter oavsett tillhorighet av persona, och
de trycker mycket pa vikten av att vara sympatisk och osjdlvisk. Bland vara
respondenter tillhdrande persona Anna och Karin (de dldre respondenterna)
finns en sjdlvklarhet men drivkrafterna ar mindre tydliga eller mer implicita.
De har valt sin védg. Sjolivet dr en del av dem och de &r en del av sjolivet. Har
blir det snarare ett motsatt forhallande dar det skulle krdvas synnerligen starka
drivkrafter for att fa dem frén sjolivet. Det dr dock tva drivkrafter som de
lyfter fram. Den fOrsta riktar sig mot familjens vdlmdende. Méanga har en
familj att forsorja och det dr ett bra jobb med bra betalt.

”Det enda jag tinker pa dr att skapa en bra grund for att
kunna forsorja min familj. Jag ser min lon som en bas for att
mina barn och min familj ska ha en bra framtid ”

Den andra riktar sig mot kdnslan av att héra hemma. Man dr van i den
arbetsmiljon man verkar inom och ogillar férdndring och osdkerhet. Vana,
acceptans, och trygghet dr nagot som kommer 1 efterféljande faser och kan
kopplas samman till den kdnda miljon ddr man accepterar hierarkin,
jargongen och upplever baten som en form av trygghet:

Yoavsett hur jivligt det dr sa kommer jag alltid att komma
tillbaka, det iir min trygghet.”



Universitetslivet - ett forsta mote med otrygghet och
ojamstalldhet

YJag valde att engagera mig i studentforeningen for att ge
framtida kvinnliga studenter en mojlighet till trygghet.”

Universitetets stod genom vigledning och larande spelar en viktig roll for att
studenter ska kunna utveckla de kunskaper och kompetenser som krivs for
att aktivt delta i samhélls- och arbetslivet. I projektet har vi inte tittat specifikt
pa utbildning da vart systerprojekt (Drivkrafter for kompetensforsorjning i en
socialt héllbar sjofart) fokuserat pa denna del. Vi viljer dnda att belysa vissa
aspekter kring utbildning som visat sig vara betydelsefulla for vér analys. I
detta delkapitel fokuserar vi enbart pa de respondenter som tillhor persona
Julia, verksamma inom sjofarten i upp till 5 ar. Detta val gors for att aterge en
nuldgesbild och hur erfarenheter fran deras utbildning och hur de har format
dem.

Universitet ska vara en skyddad plats for alla studenter, och studie- och
yrkesvigledning ska genom undervisning, information och vigledning bidra
till att studenterna blir vél forberedda pa arbetsmarknaden. Trots detta vittnar
vara respondenter om flera och aterkommande negativa erfarenheter dér bade
larare och ledning inte tagit sitt ansvar, eller forvérrat situationen genom sitt
agerande. Tyvérr har majoriteten av vara respondenter inte upplevt en positiv
resa genom utbildningen, utan de beskriver en miljo som ofta genomsyrats av
rasism, homofobi, sexism och hérskartekniker. Dessa innefattar enligt As
(2004) forlgjligande, osynliggorande, undanhallande av information,
dubbelbestraffning och kan resultera i en kdnsla av skuld och skam hos den
utsatta.

Forlojligande tekniker som respondenterna utsattes for dr situationer dir de
blir hanade for eller utskrattade pa grund av sitt kon eller de attribut eller
egenskaper som tillskrivs deras kon.

”Killarna och liraren borjade fnittra under lektionen nir en
tjej fragade om vi hade tamponger ombord.”

»Jag tror att det beror pd att lirarna dr gamla sjobefil med
mossig instillning overlag. De har med sig den kulturen som
de haft pd sjon.”



Osynliggorande har visat sig da lirarna direkt eller indirekt formedlat till vara
respondenter att de inte finns eller utgor en viktig del i sammanhanget. Aven
om syftet inte har varit att fi respondenterna att kdnna sig osdkra eller
betydelselosa sa har inte skolan reagerat eller agerat pad detta nidr sddan
information uppkommit.

”Liraren anviinde bara pronomenet han under lektionerna,
litteraturen var densamma. Det var som om vi kvinnor inte
existerade inom denna viirld och nir jag tog upp det med
prefekten himlade han bara med ogonen.”

Undanhéllande av information har intréffat i ett par fall dir respondenterna
tagit sig an dmnen som jdmstdlldhetsfragor, rasism eller likabehandling
ombord. Istéllet for att ta upp dmnet till diskussion/reflektion, sa har lirarna
da duckat och luftat sina tankar med enbart de manliga studenterna som
uppmanats att inte driva fragorna pa lektionerna.

”Det gick rykten bakom ryggen pa mig bland lirarna pa
skolan och det kom senare fram till andra lirare att jag hade
dasikter om jamstdilldhet. Jag fick alltid hora att passa er for
henne och vad som hon kan komma att fraga eller diskutera”

Dubbelbestraffning samt skuld och skam &r nira beslidktade och
sammankopplade. Respondenterna har ként att forutom att man kan bli
forlgjligad, osynliggjord eller utstott, sa tas ens tankar idéer eller forslag inte
pa allvar. Ledningens respons kan i sig sjédlv innebdra ytterligare trakasserier:

YPrefekten kom in till var klass utan att introducera sig och
siiger att jag minsann har hort att det finns elever som har
blivit utsatta for trakasserier pad praktiken och om ni inte
stiiller er upp ni som blivit utsatta och om berdttar precis vad
som har hiint sd dr ni dirmed medskyldiga till vad som har
hiint”,



Fartygsforlagd praktik — oro, oroligheter och skolans roll

”Vi tog inte upp det med skolan for att vi kanske dr
indoktrinerade i att det ska vara hdrd och tufft. For min del
var det att jag ska vara stolt stark och envis och den andra
tiejen hoppade av.”

Den foretagsforlagda praktiken i samband med utbildning &r en traningsform
1 syfte att lara sig mer om yrket och fé arbetslivserfarenhet. Praktiken ska vara
yrkesforberedande och handledd, och avses vara en reklampelare bade for
individen, skolan och framtida arbetsgivare (SUI, 2020). Om man ser till
Sjofartens utbildningsinstituts (SUI) hemsida s& finns manga och langa
checklistor pa krav och forutsittningar infor praktiken. Dessa verkar alla
skrivna utifran rederiernas ansprak pa en god praktikant, och inte utifrdn att
inspirera eller engagera en sjobefdlsstudent som ska ut pa sin forsta praktik.
Detta dr viktigt att belysa di ett flertal respondenter tillhdrande persona Julia,
nyexaminerade och varit verksam inom sjofarten upp till 5 ar lyfter fram den
stora oro de ként i samband med val av forsta praktikplatsen. Oron har i dessa
fall handlat om brist pa forberedande kunskap kring vad de har att vinta sig
samt en osidker kravbild pa sina skyldigheter och réttigheter.

”Vad héinder om jag inte trivs ombord, blir illa behandlat eller
sexuellt trakasserad?”

Var analys visade att sddan oro kunde minskas i de fall respondenten hade
nagon ndrstdende inom eller utanfér familjen som agerat rddgivare eller
bollplank i samband med och efter praktiktiden. Om man hade tidigare
erfarenheter inom segling, studerat pa sjofartsgymnasiet, eller jobbat ombord
sa hjilpte det ocksd. Forstirkt oro kunde forknippas med de fall dar
respondenten inte hade sadant stod eller erfarenheter. Att vara ung och
komma direkt fran gymnasiet till sjobefdlsutbildningen och darmed vara i 18-
19 arsdldern, har i vér analys visat sig vara en viktig faktor att ta hdnsyn till
som dven belysts av de andra respondenterna.

”Ndr vi skulle ut pd var forsta praktik kinde jag mig dnda
ganska trygg for jag hade da tidigare erfarenhet av segling,
hade arbetat och var iildre men jag tyckte synd om hon som
var yngre och inte visste vad hon gav sig in pd och var orolig.”



Forutom 4ldersfaktorn har yttre patryckningar i1 form av oroliga
familjemedlemmar eller vinner varit pafrestande och skapat ytterligare oro
for vara respondenter.

”Min familj och personer i min omgivning var vildigt oroliga,
vada ska du praktisera pd en bdt med bara min?”

I samband med oron hade respondenterna till en borjan valt att anfortro sig
till skolan. Responsen vittnade d& ofta om maktbalansen mellan rederier och
skola samt skolans rykte, snarare dn arbetet med att studenterna ska ha en
draglig praktikplats.

”Liiraren gjorde klart for oss att skolans rykte var viktigt och
att vi skulle bita ihop, det viixte inga rederier pa trid och man
far leva med det man far”.

Eftersom respondenterna upplevde att budskapet var att man skulle bita ihop
sé valde man andra strategier dn att forsoka fa till en fordndring. En strategi
for att hantera oro infor forsta praktikplatsen var att soka sig till
kryssningsfartyg. Detta baserade sig pa en form av trygghet da man t ex rest
med kryssningsfartyg som barn, eller att man visste att det var en stor bat med
en stor besittning, varav manga kvinnor i intendenturen. En annan strategi
har varit att samrdda med &ldre kvinnliga studenter i syfte att soka rad och
stod. En tredje strategi har varit att soka sig till diverse grupper pa sociala
medier fOr att fa tips, rad och hjilp.

En hel del verkar dock ha hént genom ett aktivt arbete av respondenter
tillhorande var persona Julia. Vér analys visar pa en stor drivkraft att engagera
sig 1 studentforeningar med vilja att forandra och dirmed bana en battre vag
for framtida studenter. Dessutom anser en av respondenterna att #LattaAnkar
(sjofartens "metoo” upprop) gav deras arbete en skjuts i rétt riktning och att
det nu finns en handlingsplan for framtida studenter som hamnar i obekvima
situationer.

”Det fanns inte ens en handlingsplan om ndgon hamnar i en
trdkig situation under praktiken men nu finns det pd plats.
Under sommarlovet har de till och med en som har jour, det
har de dndrat nu men det fanns inte ndr jag borjade [examen
2019]. Det var jag och andra tjejer i foreningen som drev pa
detta och det blev mycket tydligare nir #LiittaAnkar kom, vi



fick skjuts! Nu far de ett hiifte med kontaktuppgifter och det
finns en handlingsplan pa plats”.

Aven om oron infor forsta praktikplatsen varit stor och dvervildigande s har
majoriteten av vara respondenter haft goda erfarenheter vad giller vissa
rederier och kryssningsfartyg generellt. Tva rederier som star ut, férutom de
allménna kryssningsfartygen, 4r Donsotank och Furutank, dér respondenterna
beskriver hur de blev vil mottagna, respekterade, fick tydliga instruktioner
géllande forvéntningar och snabbt blev en del av besittningen. Dock fick vi
hora berittelser (praktikplats i andra rederier) dér respondenterna varit utsatta
for rena krankningar "Han klev in i min hytt helt naken och ville ha sex”,
grov jargong Vi skulle fika harmunkar och de skimtade sa mycket om
hdarmunkar och fittor”, forldjligande vi fick knacka rost varje dag under
var praktiktid” och forminskning “lilla gumman inte kan du klara av detta,
limna det till oss (mdn) som kan losa uppgiften.”

Vid sadana tillfallen vinde sig inte respondenterna till skolan for rdd om hjélp
eftersom de missténkte att skolan inte skulle stilla sig pa deras sida. Istéllet
sokte de stod genom egna kontakter och nitverk. Dessa var inte nddvéndigtvis
kvinnor 1 alla ldgen utan dven andra mén de stott pa under tidigare praktiker

”Det var ndr jag hort en lirare i korridoren sdga till en annan

elev att ‘jag inte kan forsta att kvinnor kan bli utsatta till sjoss.

De maste skicka ut ndgon viss signal som gubbarna svarar pa’.

Hans egna maskinelever har blivit utsatta, killar men de vdgar
inte siga ndgot for att det skulle framsta att de var
homosexuella.”

Livet ombord i en mansdominerad miljo

”Ndr jag kliver ombord pausas mitt forsta liv och mitt andra
startar, jag har tvd liv, ett hemma och ett pa bdaten”

Vid 1977 ars reform av arbetsmiljolagen (Arbetsmiljolag (1977:1160)) lag
huvudsyftet pa en forbattring av den fysiska arbetsmiljon dér arbetstagaren
inte skulle riskera att utséttas for allvarliga skador eller avlida pd grund av
déliga arbetsforhallande. Denna lag har genom aren reformerats och
innefattar idag dven arbetstagarens psykiska hélsa och vdlméende, den sa
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kallade sociala arbetsmiljon (Afs 2015:4). Nér vi har diskuterat arbetsmiljo i
intervjuerna har vi inte diskuterat pétagliga risker med den fysiska
arbetsmiljon, t ex arbetsskador i form av sdkerhet ombord vad giller
maskiner, luft, ljud, etc. Det innebér inte att det inte kan rdda daliga
forhallanden avseende fysisk arbetsmiljo, men vi har uteslutande valt att
fokusera pé den sociala arbetsmiljon ombord for kvinnliga arbetstagare.

Den sociala arbetsmiljon ombord upplevs delvis som pafrestande for
majoriteten av vara respondenter, speciellt de som tillhdr var persona Julia
som varit verksam inom sjofarten upp till 5 &r. Detta kan ha sin forklaring 1
att det till en stor del handlar om assimilering och anpassning till
fartygsmiljon och besittningen dver tid. Aven om praktiktiden gett en kort
Ogonblicksbild av en typisk arbetsmiljo sa dr det inte pd samma sitt som nar
de kliver ut i det verkliga arbetslivet. Ménga av respondenterna som inte far
komma 1 land dagligen gor en jaimforelse med att sitta i ett faingelse dér du
inte har mojlighet att kliva av och ombord nér du vill, vilket paverkar det
psykiska maendet. Ju ldngre tid ombord, ju kénsligare blir man for intryck
och behovet av ndrhet 6kar. Dessa kénslor innefattar ett brett spann mellan att
vara stingslig till att behdva nérhet.

“Man behover ha en kram men man behéver inte ligga. Det iir
ingen som tar pd en pd flera mdanader, det dr jittekonstigt. Det
sdger ndgot om oss och vad som héinder med oss ndr vi dr ute
till sjoss... Jag behéover hela tiden paminna mig sjily att jag
befinner sig pa en speciell arbetsplats.”

For det dr en speciell arbetsplats dessa kvinnor verkar inom. P& denna
arbetsplats lever man isolerad med sin besdttning som inte sillan praglas av
machokultur. P& denna arbetsplats finns det ocksd tydliga hierarkier.
Kaptenen bir det stora ansvaret och préaglar kulturen, normer och vérderingar
ombord.

“Varje bat har en egen kultur och det dr kaptenen som
bestammer hur den kulturen ska se ut.”

Machokultur bland beséttningen tar sig uttryck genom exempelvis “locker
room talk” och jargong diar homofobi, objektifiering av kvinnor, rasism och
sexism genomsyrar miljon. Locker room talk definieras som samtal mellan
medlemmar 1 en grupp som daterspeglar gruppens vérderingar (ofta de
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ovanstdende) 1 en miljo dédr de kdnner sig sdkra att uttrycka asikter utan oro
for att bli horda eller bestraffade.

Det finns ockséd i ménga fall inslag av hérskartekniker, t ex i form av att man
som kvinna maéste ha skinn pd ndsan. Begreppet skinn pa nédsan har dykt upp
1 alla de samtal vi haft med véra respondenter och kan kopplas till nér kvinnor
uppmuntras till att odla sina manliga attribut 1 syfte att uppritthalla
maktordning (Widman, 2020). Det handlar om att anamma jargongen, sté ut,
bita ithop och inte gnélla. En annan hérskarteknik &r forminskning dar
kvinnorna ombord maste Overprestera for att bli accepterade. Denna
forvantning &r inte alltid explicit utan handlar mer om hur miljon péverkar
dessa kvinnor sa att det kédnner behovet att Overprestera. Detta kan dock
forsvinna med aren nér man skaffat sig status inom yrket, och kinslan var inte
lika nérvarande bland vara respondenter tillhrande persona Anna, som har
varit verksamma fran 5 ar upp till 15 &r och Karin, som har varit verksamma
imer &n 15 ar upp till 30 ar.

“I borjan kiinde jag att jag var tvungen att hela tiden bevisa
for de andra att jag kunde minsann lika mycket och jag
jobbade mer dn vad jag borde men nu bryr jag mig inte lingre,
de vet vad jag gar for”.

Den typen av acceptans dr nidgot som alla vara respondenter uppgav att de
efterstrdavar och jobbar hart for, speciellt bland véra respondenter tillhérande
persona Julia, verksamma upp till 5 ar. Intervjuerna har genomsyrats av en
unik och otvivelaktig kimparglod bland dessa respondenter. Dessa kvinnor
har inte halkat in pa ett bananskal nir de sokte sig sjofarten. De &r vél
medvetna om vad de har att mota, dven om det 1 vissa lidgen visat sig svérare
an vad de anat, men de har ett mal, ett driv och en kdimparglod som inte alls
ar lika tydliga hos vara persona Anna och Karin. Detta tror vi beror till stor
del pé assimilering och anpassning: till slut blir man mer eller mindre som de
man umgas med, om man nu inte véljer att Iimna - vilket manga kvinnor gor
ndr de inte star ut med kultur i form av normer eller varderingar ombord. Om
vi bortser fran andra aspekter, sasom familjebildning och vidareutbildning, s
visar var analys en tydlig, om &n karikerad bild av den kvinnor tillhdrande
persona Anna och Karin som viljer att stanna kvar:

Det dr ofta kvinnor som valt att acceptera machokulturen ombord och i
enskilda fall d&ven blivit en del utav den. “Jag tycker att det dar bittre att
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arbeta med mdn dn med kvinnor, for det dr mycket mindre gndll och inte
sa mycket skitsnack.” Dessa kvinnor har anpassat sig genom att etablera
vigar och verktyg for att inte hamna i1 “jobbiga” situationer ombord. De
uttrycker att for att 6verleva méste du téla en hard arbetsmilj6, annars har du
inget har att gora. I vissa fall undviker de att uppmirksamma trakasserier
ombord for att de inte orkar ta tag i problemen som uppstér efterat. Dessa
kvinnor dr ocksd de som madde daligt i samband med #LéttaAnkar da de
insag hur mycket de blundat for.

“Ndr jag gick med i facebookgruppen och sdag hur manga
(kvinnor) som blivit utsatta sa madde jag ddligt och limnade.
Jag hade sett detta men blundat for det varje gang for jag
tyckte niistan att det var skont att de hade hittat ndagon annan
att trakassera och lit mig vara ifred.”

Aven om citatet later hért sa 4r det ett resultat av forvandlingen en liten andel
kvinnor maste ga igenom for att kunna 6verleva i en specifik kultur. Sa varfor
véljer man att stanna kvar? Vissa gor det av ekonomiska skil, vissa gor det
for att de dlskar havet och sitt yrke och vissa gor det for att havet raddade
deras liv. De hittade sin familj ombord och familjen haller ihop 1 vétt och torrt.
Hérddraget kan man sidga att medan de dldre, Anna och Karin assimileras och
anpassar sig har manga av de yngre tillhdrande var persona Julia ett
feministiskt driv som de doljer nér det behovs.

“I mitt privatliv iir jag en uttalad feminist men det har jag
aldrig vagat siga pa min arbetsplats for att det inte kommer
diir leda till nagonting gott.”

Dessa kvinnor arbetar istéllet aktivt for att fordndra normer och virderingar
och accepterar inte jargongen ombord. De mdter motstdnd men de har sina
verktyg och kommunikationskanaler genom sociala medier och konstant
uppkoppling med vénner och familj. Detta ger en trygghet, att de har
mojlighet att {4 stod av andra men dven hjilpa andra kvinnor. Ser man over
hela aldersspannet sd uttrycker dock alla respondenter att alla tjédnar pa
mangfald, och de trivs bast nér det dr en blandad beséttning, vare sig det géiller
kon, nationalitet eller sexuell tillhorighet. Och det & minsann ingen man kort
nir det dr en kvinna ombord.
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”De sa, en tjiej ombord? Ja, dd iir vi en man kort men det tog
tvd dagar innan jag visade motsatsen.”

Familjepusslet

Att forsoka skapa balans mellan arbetslivet och familjelivet dr en utmaning
som belysts av samtliga respondenter som valt att bilda familj. Forutom
oviljan att vara borta fran sin familj under langa perioder finns det viktiga
aspekter gillande behdrigheter och foreskrifter att vara medveten om och
forhélla sig till. Dessa paverkar dock enbart fartygsbefil, inte manskap eller
intendenturpersonal.

Enligt Transportstyrelsen avses det att “fornyad behorighet kan utfardas for
den som tjanstgjort som fartygsbefdl minst 12 ménader (360 dagar faktisk tid
ombord) under den senaste behorighetens giltighetstid men fér inte vara édldre
an 5 ar* (Transportstyrelsen, 2020). Detta innebér flera utmaningar for de
kvinnliga sjobefdlen. Den forsta utmaningen riktar sig mot att kvinnliga
sjobefil inte kan stanna kvar ombord under hela sin graviditet da vibrationer
ombord kan skada fostret (AFS 2007:5). Rederier loser de flesta fallen genom
att, i den man det gar, erbjuda arbete i land alternativt lata den gravida kvinnan
g& hemma med ersittning under graviditeten. Den andra utmaningen handlar
om perioden under mammaledigheten dir kvinnan véljer att vara hemma med
sitt barn. Detta har hon, i den man hon arbetar pa ett skandinaviskt rederi
och/eller bor i Skandinavien, ritt till. Samma villkor giller dock inte for
kvinnor verksamma utanfor de skandinaviska ldnderna. Den tredje
utmaningen belyser vardagen efter graviditeten och mammaledighet.

”Min man och barnet fick folja med ombord sa att jag kunde
amma.”

Réknar man ihop tiden man inte kan vara ombord sa resulterar det i att manga
av véra kvinnliga sjobefdl mister sin behdrighet under denna period.
Familjebildning blir ddrmed en viktig faktor eftersom manga kvinnor &r
oroliga infor tanken att skaffa barn, d& de ar rddda for att varken kunna eller
orka behalla arbetet efterat. Detta leder till att manga véntar med
familjebildning tills att man skaffat sig erfarenhet och byggt upp en karriar.
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»Jag och min sambo funderar pa att skaffa barn men jag vill
skaffa mig erfarenhet och arbeta ett tag innan”

Vissa viljer att helt och héllet avsté frén att skaffa famil;.
?Vi gjorde ett aktivt val att inte skaffa barn”.

Familjelivet upplever en del som komplicerat. Det behdvs mycket stottning
pa hemmaplan frdn familjen framforallt. Att “vixeldra” familjelivet verkar
vara en framgangsrik modell. Det upplevs ocksa som en slags stigma dér det
enligt gdngse norm forvéntas att mamman stannar hemma nér barnen ar sma.
Att ha kortare “tornar” (1-2 veckor) ombord gor det hela enklare, det kan i
vissa fall &ven vara enklare att f4 ihop familjelivet om man kan fa till langre
pass ombord och kan varva tiderna (olika l&ngd pé arbetspassen). Detta kriaver
dock mer planering frén rederiets sida. Man maéste hitta en balans som passar
alla parter och det ar inte alltid det léttaste. Att jobba till sjoss under
graviditeten upplevs som tungt. Man jobbar under obekvdma tider och
dygnsrytmen &r inte optimal. Stress och hog arbetsbelastning kan orsaka flera
komplikationer och i vissa fall har detta lett till sjukskrivning och ldngre tids
franvaro. Att {2 till en landbaserad tjénst under graviditeten &r heller inte en
sjdlvklarhet. Mindre rederier har oftast slimmade organisationer och att bara
“skaka” fram en tjinst kan vara svart. Man forvintas dérfor jobba ombord sé
lange som mojligt. Det kan ocksa vara svart att i t.ex en halvtidstjénst
ombord, vilket krdver &n mer planering och resurser. Att jobba till sjoss och
ha barn kan alltsé vara en ekvation som generellt sett kan vara svar att fa ihop.

Kontakten med barnen, familj och vianner haller vara respondenter tillhérande
persona Anna iging via facetime och andra digitala kommunikationskanaler.
En respondent ringer varje kvéll for att sdga god natt. Hon gor det mest for
barnens skull, sjdlv foredrar hon att inte ha kontakt alls under perioden hon
inte &r hemma.

“Jag ringer mina barn mest for deras skull.” Det blir jobbigt
att fa reda pad vad som sker pa plats hemma utan att kunna
agera pd det.

Att ha tvadelade liv dr alltsd vad resultatet blir av ménga &r tills sjoss.
Majoriteten av vara respondenter tillhorande persona Anna véntade lédnge
med att skaffa barn for att de inte visste om de skulle kunna, eller orka
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upprétthlla behorigheten och pé s sitt kunna behalla sitt arbete ombord. Det
blir jobbigt att f& reda pd vad som sker ddr hemma utan att kunna agera pa
det. Hir visar vér analys att digitalisering och tillgang till stindig uppkoppling
har 1 manga ldgen haft en positiv effekt men dven en negativ dd& man blir
uppdaterad kring statusldget hemma men inte kan vara pa plats for att kunna
agera. Detta skiljer sig fran vara dldre respondenter tillhdrande persona Karin.
Nar dessa kvinnor klev ombord kopplade de bort familjen de hade pa land
helt: det gick ju inte att nd dem, och dyrt skulle det bli om man sprang fram
och tillbaka for att anvénda satellittelefonen. De litade fullstéindigt pa att
familjen hemma klarade sig fint, det var bara bra att de fick léra sig ta ansvar.
Respondenter tillhérande persona Karin tycker att det delvis dr curling-
fordldrarna fel att det ut som det gor i dagens samhélle: dagens fordldrar lar
inte barnen ta eget ansvar, allt daltande har lett till att de inte kan mota
motgéngar. De tycker att man maste ldra sina barn, oavsett kon, att det krdvs
skinn pd nédsan for att komma nagonvart i livet och att ingen, absolut ingen,
kommer att bira dem pé sina axlar resten av livet.

Mentorskap, forebilder och natverk

Mentorskap har seglat upp som en viktig pusselbit i skapandet av en sund och
inkluderande kultur/arbetsmiljo. Drivkraften och viljan &r hos de flesta
kvinnor vi intervjuat valdigt stark och man vill s& géirna att det ska bli bra: hur
arbetet utfors, hur karridren utvecklas, hur man utvecklas som individ, ens
roll 1 besdttningen och den sociala arbetsmiljon. Livet ombord kan dock 1
mangt och mycket vara isolerat, och ibland kan en kénsla av frustration och
utsatthet infinna sig. Nir man stoter pa hinder eller saknar inspiration s ar
det latt att fastna i1 sina egna tankar om man inte kan uttrycka och utveckla
dessa 1 nagon form, eller har nagon att bolla tankar och idéer med. Man
behover ocksd ndgon man kan lita pa ifall det hdnder saker som édr jobbiga.
Alla vara respondenter uttrycker vikten av forebilder och att ha en mentor av
ndgot slag, som bollplank eller ett forum att dela sina tankar kring olika typer
av problematik.

Syftet med mentorskap dr att inspirera, utmana och utveckla individer i sin
profession och person. En mentor kan ocksa bidra till att ge en mer trygg och
harmonisk tillvaro, framforallt i starten av praktiken/sj6tiden och/eller
utbildningen. Mentorer &r oftast personer med lang erfarenhet som har
mojlighet att erbjuda sin kompetens, erfarenhet, tid och sitt natverk.

16



Forebilder och mentorer kan naturligtvis variera. Det kan vara nagon
nérstdende eller kanske nigon duktig lyhord kapten eller styrman som man
jobbat med tidigare. Fortroende, respekt och tillit &r avgorande faktorer for
ett lyckat mentorskap. En bra forutséttning dr att mentorn &r lyhord och har
forstaelse och kunskap om ett liv ombord.

“Sven ser jag upp till, han dr numera pensionerad, men han
var en lyhord ledare som bjod pd sig sjilv. Han var prestigelos
och kunde be om hjilp och var snabb med att stilla nér nagon
behovde hjilp. Han holl samman besdittningen och
inkluderade alla”

I var intervjustudie har vi dock kunnat upptécka en avsaknad av stottning i
alla former och stadier. Framforallt 4r avsaknaden av organiserat stod sldende.
Aven om lirare i nigot fall spelat en viss roll, s& saknar manga mentorer,
vagledare eller nédtverk fran studietiden, speciellt de yngre som vér persona
Julia. Att gora praktik ombord kan i bdrjan kénnas lite vilset. De som varit
med langre, som véra persona Anna och Karin beskriver t ex avsaknaden av
stottning ombord, och frdn de som stottar hemifrén sd saknas det forstéelse
for livet ombord. De som kommit ldngre i karridren uttrycker ocksa ett behov
av stod, peppning och kontaktnit.

Det skiljer sig ockséd fran de olika generationerna av sjokvinnor, och
framforallt de yngre som vér persona Julia tar sakerna i egna hinder. Vi hor
om studentforeningar som fungerar som nétverk och kvinnliga studenter som
finner stdd i varandra. De yngre har ofta ett mer utbrett nitverk dér sociala
medier spelar en avgorande roll. Man hittar forebilder ute 1 virlden och foljer
ikoner 1 den globala sjofarten pé instagram. Deltagande i digitala nétverk kan
ses som en typ av mentorskap dir en specifik person inte alltid dr viktig, utan
det ar snarare en grupp som ger tips, rad och skapar en gemensam trygg kénsla
och samhorighet. #Metoo gruppen #LidttaAnkar for kvinnligt sj6folk har
ocksé fungerat som stéttande nétverk.

“Via Facebook grupper har jag stillt upp och hjilpt studenter
och jag sopar inget under mattan. Det kan handla om att det
forsvinner underkliider och hur kommer man undan fran att
bli av med sina underkliider. Hur man hanterar trakasserier
och tjejer som har svdrt att fa praktikplatser. Om du hor av dig
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till mitt rederi sd finns det plats just nu. Allt detta sker via
Facebook sidan”

Har har den yngre generationen alltsd en fordel dd man 4r van att anvinda
olika plattformar och ha en dialog genom olika sociala medier. Dock uttrycker
manga att en mer personlig kontakt med en mentor/forebild och specifika
forum f0r att lyfta frigor som ror livet ombord &r att foredra. Skolan har en
viktig roll i att skapa den hér typen av plattformar att utgd fran. Tydliga
forebilder for studenter och nyutexaminerade, nitverk for alla kvinnor som
jobbar till sjoss och mentorskapsprogram for alla delar av karridren, att fa tala
med kvinnor 1 samma position dr alla verktyg som skulle gora stor skillnad 1
kvinnornas tid till sjoss. Dessa “verktyg” ar ovirderliga d livet ombord &r en
sd pass speciell och egenartad miljo att vikten av ett tidigt mentorskap/
forebild inte kan underskattas.
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