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Véalkommen till Sjéfartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa ndgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av isbrytningen.
Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet i stort, samt delprojekten kollektivavtalsférhandlingar,
ledningssystem och inkdp. Vi delar med oss av nyheter och information I8pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Hosten har kommit och det har till och med kommit snd i
Luled. Vi lamnar redan oktober bakom oss och gar in i
november ménad och planering samt forberedelser infor
kommande sasong pagar for fullt.

| bdrjan av oktober lamnade Frej Norrkoping och akte norrut.
Ornskdldsvik och Harnésand blev de tvé sista stoppen med
Oppet hus och besdk av annu fler skolungdomar.

Vi kan med stolthet summera en riktigt lyckad isbrytarturné, dér vi har natt tusentals
manniskor som pa olika sétt visat sitt intresse for oss och for vara isbrytare. Publiciteten
i media blev stor med manga spaltmeter om sj6fartsbranschen och vart behov av fler
medarbetare. Med tanke p& den goda responsen har ni ombord med all sakerhet
lyckats inspirera ett flertal ungdomar till en framtid inom sjofarten.

Projektet Nya isbrytare véantar nu pa att varven ska komma in med anbud. | borjan av
oktober gick en intresseforfragan ut till er alla i besattningen, for att fanga vilka som ar
intresserade av att vara med och utveckla de nya isbrytarna. Som det ser ut just nu s&
ar det ungefér 50 som visat sitt intresse, vilket vi ar bade glada och tacksamma for.

Vi fortsétter att bygga och forma Rederiets nya organisation for att rusta oss infér
verksamhetsovergangen. Tjansten Fleet Manager &r nu tillsatt och vi halsar lan
Lewenhaupt valkommen. Vi sOker &ven en assisterande Fleet Manager. Det har
kommit in ett flertal sokande och intervjuer kommer att pabdrjas i slutet av oktober.

Jag vet att viljan att samverka é&r stor, bade bland er ombord pé fartygen och bland
medarbetarna pé Sjéfartsverket. Aven om projektet och férberedelserna infor
driftévertagandet har pagatt lange &r det fortfarande ett tag kvar till den 1 juli 2024.
Min férhoppning &r att ni alla vill vara med i arbetet framat och hela vagen in i mal.
Det ar med stdd av er erfarenhet och kompetens som vi kommer att lyckas.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Fleet Manager ar tillsatt

Tjansten som Fleet Manager ar
nu tillsatt. Frdn ménadsskiftet
november/december kommer lan
Lewenhaupt ha rollen som Fleet
Manager/ Affarsomradeschef pa
Rederiet. | uppdraget ingar att
ansvara for drift och utveckling av
Sjofartsverkets isbrytare, arbets-
fartygen (SOLAS) och forsknings-
fartyget Svea.

lan kommer att ingd i Rederiets
ledningsgrupp tillsammans med
Fredrik Backman, rederidirektor,
Albert Hagander, teknisk chef och
Amund Lindberg, chef Vinter-
sjofart. Han kommer ocksa att
vara ett stod for befalhavare och
beséattningen.

lan har en gedigen bakgrund inom
rederibranschen. Han kommer
narmast fran en roll som operativ
chef p& Rederi Bliddsundsbolaget,
dar han har verkat sedan 2018.
Dessférinnan har han bland annat
varit éverstyrman och utvecklings-
specialist inom HR och sakerhet.

Nar lan &r ombord kommer han att
presenteras ytterligare.
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Sakerhetsklassade befattningar

Som ni redan vet &r den huvudsakliga anledningen till att
Sjofartsverket tar hem driften av isbrytarna baserad péa det
forandrade sékerhetslaget i varlden. Sjofartsverket ar en
beredskapsmyndighet och beddmningen &r att det behdvs
en storre radighet dver fartygen.

Sjofartsverket reviderar myndighetens sakerhetsskydds-
analys minst vartannat &r och som en foljd av det
kontinuerliga arbetet har nu beslut fattats vilka befattningar
ombord pé isbrytarna som behdver sékerhetsprovas och
placeras i sékerhetsklass.

Detta innebdr att all bes&ttning behdver genomgé en saker-
hetsprovning. Det &r baserat pa sakerhetsskyddslagens
bestammelser om vad som géller nér en anstélld ska delta i
sékerhetskanslig verksamhet.

Angelica Claar fréan Sj6fartsverket, Stab
sakerhet och beredskap svarar pa fragor
om sékerhetsprévningen. Hon deltog aven
pa Skype-motet den 27 oktober, da det
fanns mojlighet att stalla fragor.

Vad innebér en sakerhetsprévning?

-Formen for Sjofartsverkets Gvertagande av driften ar en sé
kallad verksamhetsdvergang. Det innebér att oavsett utfallet
av sékerhetsprovningen kommer alla som inte meddelat till
sin nuvarande arbetsgivare VSS, att man motsatter sig
verksamhetsdvergéngen, att bli anstéllda av Sjofartsverket.

-Sékerhetsprévningen baseras pé en grundutredning som
innefattar bakgrundskontroll, referenstagning och séker-
hetsprovningssamtal och darutdver registerkontroll vid
placering i skerhetsklass.

Bakgrundskontroll

Bakgrundskontroll innefattar bland annat kontroll av

till exempel ekonomi, familjesituation, bolagsengagemang
samt anvdndande av sociala medier.

Sékerhetsprévningsreferens

Referenstagning innebar att den som genomfor
sakerhetsprovningen pratar med en eller flera personer som
har arbetat med eller néra dig pa tidigare arbetsplatser. Det
ar alltid du sjalv som ansvarar for att lamna en referens pa
begaran av Sjéfartsverket.

Sakerhetsprévningssamtal

Den sista delen i grundutredningen &r ett sékerhets-
provningssamtal. | samtalet pratas det om bland annat
bakgrund, livssituation, ekonomi, resvanor och umgéanges-
krets.

Registerkontroll

Da befattningen ar placerad i sakerhetsklass bestaller
Sjofartsverket en registerkontroll hos Sékerhetspolisen.
Registerkontrollen kan enbart bestéllas om du ger ditt
samtycke. Om en person inte samtycker till registerkontroll
sa kan inte sakerhetsprovningen anses som fullgod och
personen kan darmed inte placeras i sdkerhetsklass.

| en registerkontroll kontrollerar S&kerhetspolisen uppgifter
som hamtas fran belastningsregistret, misstankeregistret
samt uppgifter som behandlas med stéd av lagen om
polisens behandling av personuppgifter inom brotts-
datalagens omrade.

Hur kommer det ga till och vad innebar det?

-De som redan har genomgatt en sakerhetsprovning
kommer endast behdva gdra om registerkontrollen. Detta
for att Sékerhetspolisen ska fa veta att ni nu ar anstéllda av
Sjofartsverket och inte langre &r anstéllda via en anlitad,
extern part.

-F6r de som inte ar sékerhetsprévade kommer en personlig
kallelse skickas med detaljerad information om vad séaker-
hetsprévningen innebér. | normalfallet brukar sjélva séker-
hetsprévningssamtalet ta ungefér tva timmar, men vi réknar
med att kunna korta ner samtalet till en timma. Platsen f6r
samtalen &r inte bestdmd.

Nar kommer sakerhetsprévningen genomféras?

-Sékerhetsprovningarna kommer att paborjas efter
arsskiftet och genomfors I6pande fram till verksam-
hetsdvergangen.

Vad hander om man inte klarar en sékerhets-
prévning?

-Alla som omfattas av verksamhetsévergangen kommer att
bli anstallda av Sjofartsverket. Beroende pa vilken anledning
det &r som gor att en person inte klarar sékerhets-
prévningen kommer den personen f& arbetsuppgifter dar
man inte &r i kontakt med sakerhetskénslig verksamhet.
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Séasongarna, viktiga fér det operativa arbetet!

Varje &r forstérks isbrytarna med ett tjugotal sdsongsstyrman. En del av dem
kommer fran Sjofartsverket, andra frén privata rederier. Nagra har en kombinerad
tjanst (kombilots) och andra tar tjénstledigt fran sitt arbete medan en tredje grupp
ar nyblivna pensionarer. En del véljer att arbeta hela sdsongen och andra kanske
véljer att arbeta en térn. Det som alla har gemensamt ar passionen for sjéfart och
vilian att bidra till samhallsnyttan. Vi var ombord péa Frej och traffade nagra av de
som arbetar som sasongsanstéllda och fick en del fragor infor verksamhetsover-
géngen. Elin Wastesson pa Sjofartsverket, HR, besvarar de fragor som kom fram.

Nér Sjofartsverket tar 6ver driften, kommer vi som till exempel gétt i pension fran Sjéfartsverket
kunna fortsétta som sédsongare pa isbrytarna?

-Ja man kan fortfarande arbeta efter man gatt i pension. Vi har flera som gétt i pension fran
Sjéfartsverket som har s6kt andra tidnster och som nu ér anstéllda pa olika sétt och i olika delar av
organisationen. Men, man far dock ingen tiénstepensionsavséttning efter pensioneringen.

Om de som é&r anstéllda inom Sjéfartsverket pa till exempel JRCC, arbetsfartygen och inom
lotsningen vill jobba pé isbrytarna en sdsong, hur I6ser man det?

-Det &r en viktig fraga for Sjéfartsverket att kunna mdjliggéra kompetensutbyte mellan isbrytar-
verksamheten och dvrig verksamhet. Hur det praktiskt ska ga till arbetas med just nu.

Idag stér Sjéfartsverket via VSS fér kostnaden att upprétthélla vara intyg och certifikat fér oss
som sédsongsanstéllda. Hur blir det nér Sj6fartsverket tar éver?

- Sjofartsverket kommer &ven fortsattningsvis sta for kostnaden fér de certifikat och intyg som &r
néadvéndiga for tidnsten, om man inte redan innehar en tillsvidareanstélining ddr samma certifikat
och intyg krévs.

Turgangarna kommande sasong

Isbrytarledningen har skickat ut avgangsordningen infér sésongen, med datum for nér
isbrytarna ska vara tekniskt och operativt klara. Beslutet finns anslaget pa samtliga is-
brytare. Varje ar andras avgangsordningen mellan savél de olika isbrytarna som tilltankt
operationsomrade. Malsattningen ar att isbrytningen ska fordelas nagorlunda jamnt
mellan de olika isbrytarna, inte minst om det blir en lindrig vinter.

Darfor gors aven en kontinuerlig uppfolining av de olika assistanserna under pagéende
séasong. Detta gors for att sa langt det gér, sakerstalla att samtliga ombord ska fa
atminstone en torn ute pa isen, men ocksé for att sakerstalla en normal geografisk
rotationsfrekvens for besattningen fér assiststansisbrytningen i norra Bottniska viken.
Det har bidrar ocksa till en viss variation bland alla ombord till exempel att fa bryta is i
Angermanélven nar det behdvs, vilket brukar vara ett uppskattat avborott fran havs-

isbrytningen.

Férmaner Sjbfartsverket Avtalsforhandlingar
| forra nyhetsbrevet skrev vi om formaner | fdrberedelserna infor att

pa Sjofartsverket och bland annat om Sjofartsverket tar Gver driften
omstaliningsavtalet. Har beskriver vi vad av isbrytarna pagar kollektiv-
omstaliningsavtalet innefattar. avtalsférhandlingar mellan

Arbetsgivarverket och de

Statligt anstallda omfattas av ett sarskilt :
centrala fackliga parterna.

trygghetssystem via Trygghetsstiftelsen,

som syftar till att underlatta vid uppsagning-  De forhandlande parterna
ar pa grund av arbetsbrist eller vid om- avgor vilken information vi
lokaliseringar av verksamheten till ny ort. ska sprida och nar.

Via lokala omstaliningsmedel kan man pa
Sjofartsverket ocksa séka bidrag till kurs-
avgift, resa och logi med mera, for atgarder
som syftar till att ge arbetstagaren:

Vi informerar nér det finns ny
information att delge.

- En mdjlighet att erhalla kompetens for att fa andra arbetsuppgifter som ett alternativ till vertalighet

- Forutsétiningar for att klara en omstélining

- Okad anstéliningsbarhet till annan anstélining internt

- Certifikat eller h6gskolepodng som &r ett vérde i den anstélldes interna Kkarridrsutveckling

- Yrkesforberedande utbildningar och kurser for att behélla behdrigheter som ér ett vérde i den
anstélldes interna karridrsutveckling

Déarfor tar Sjofartsverket
dver driften av isbrytningen

Driften av isbrytningen &r idag upphandlad och
hanteras av en extern aktor, Viking Supply Ships.
2021 genomfdrdes en forstudie som visade att det
har skett betydande féréandringar i de krav som
Sjofartsverket har pa sig nar det géller bland annat
uppfélining, kontroll och sakerhetshantering, viket
ligger till grund f6r beslutet att hantera driften i egen
regi efter att avtalet I6per ut.

Det ar en omfattande férandring och darfér har
Sjofartsverket och Viking Supply Ships kommit
dverens, efter en andring av nuvarande avtal, om

att dvergangen sker 1 juli 2024. Vi har ocksa kommit
dverens med Viking Supply Ships om att kdpa loss
dokumentation och procedurer som kommer
anpassas till Sjofartsverket for att verksamheten

ska péverkas sa lite som majligt.

Férandringen kommer leda till dkad flexibilitet och
effektivitet for hela Sjofartsverket, besattningen far
storre mojligheter att utvecklas i Sjdfartsverkets regi
och genom att ta hem driften kan vi méta de hogre
kraven pa totalférsvar och driftsékerhet.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och &ar nyfikna pa
vad som hander. Vi kommer kommunicera med
berorda via flera olika kanaler. Har &r nagra av dem:

Hemsidan
Pa sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du information
och nyheter samt fragor och svar kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev en
gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet direkt i din
inkorg genom att maila oss sé lagger vi till din mail i
utskickslistan. driftisbrytning@sjofartsverket.se

Sj6Talks

Sjofartsverkets interna programserie.

| avsnitt 11 finns ett inslag fran isbrytar-
turnén och Frej i Norrkdping.
https://www.youtube.com/watch?v=EjWd7kTA37Y

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala moten for att
informera, svara pa fragor och skapa dialog med er i
beséattningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad som
hander i hela Sjofartsverket. Félj oss garna dar om du
inte redan gor det.

V006

Kontakt
Fredrik Backman, direktdr Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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