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Valkommen till Sjofartsverkets nyhetsbrev

Snart kan vi vélkomna dig som arbetar pa ndgon av véra isbrytare till Sjofartsverket nar vi tar dver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information 10pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Nu ar vi igang!

Det nalkas sommar och isbrytningen
ligger pé is ett tag. Men allt stér inte still |§

for det. De flesta jobbar pa i hamn och
reparationer pagar. Framat siktar vi
ocksé pé att fortsatta anvénda Oden till
polarexpeditioner under lagsasong.
Parallellt pagér processen med
Overtagandet av driften. Vad har hant
sedan sist?

Maj och bdérjan av juni har varit intensiva. Férutom att
dverenskommelsen mellan Sjofartsverket och Viking Supply Ships
blev klar har vi haft tvd méten med den fackliga referensgruppen,
dar de olika fackliga organisationerna ar representerade.
Tillsammans vill vi skapa en sé bra och friktionsfri Gvergang som
majligt, for alla. Vi vet att vi inte har alla svar &n, men lagger just
nu pusslet med vilka fragor vi ska hantera och behdver ha med i
diskussioner och forhandlingar framat. Vi har ocksa haft vara
férsta Skype-mdéten med besattningen. Det kdnns bra att ha
bérjat skapa relationer med alla som vi inom en snar framtid
ocksé kommer kunna vélkomna till Sjéfartsverket. Vi &r mana om
en bra process dar alla kanner sig involverade och da ar det
viktigt att vi far till oss de fragor som finns for att vi ska kunna
besvara dem eller ha med dem i processen framéat. Stort tack till
alla som deltog! | veckan kom ocksa mycket gladjande besked
om att minst tva nya isbrytare kommer finansieras via nationell
plan. Det ser vi fram emot!

Det har &r vért andra nyhetsbrev, men ocksa det sista innan

sommaruppehallet. Med detta vill jag och Sjofartsverket passa péa
att dnska er alla en glad sommar!

Anders Dahl, chef pa isbrytningen, Sjofartsverket

Processen — vad har hant i maj/juni?

o  Overenskommelsen mellan Viking Supply Ships och
Sjofartsverket blev klar den 9 maj.

® Delar av projektgruppen har varit pa besok i Luled vid tva
tillfallen under maj.

® [drsta nyhetsbrevet skickades ut den 16 maj och
hemsidan &r publicerad.

e Vihar haft tva informationsm&ten med den gemensamma
fackliga referensgruppen, som bestar av fackliga
representanter fran saval Viking Supply Ships som
Sjofartsverket.

e Vihar haft forsta Skype-mdtet med besattningen den 3 juni
och nasta &r planerat till den 1 juli.

e Parterna pa Sjtfartsverket har haft ett inledande
informationsmote infor de kommande
kollektivavtalsférhandlingarna. Samtliga parter ser positivt
pa mojligheterna som detta innebéar.

Pagaende processer:

o Kollektivavtalsférhandlingarna inleds under hésten.

o Kartlaggning av 6verféring av system och dokumentation.
En arbetsgrupp startas upp efter sommaren dar brygg- och
maskinbefal fran isbrytarna ingér.

s Utveckling av plattformen CCOM Sjéfartsverkets
motsvarighet till Docmap.

e Inventering gérs vad som under tidigare ar har kdpts in ill
isbrytarna for att forsta behovet. Méalet &r att
upphandlingarna paborjas efter sommaren.

e En dversyn pagér av Sjdfartsverkets organisation for att ta
emot personalen pa isbrytarna.
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Redo gar ombord pa isbrytarna

REDO é&r ett samarbetsprojekt mellan Sjdfartsverket, Svensk Sjofart, Chalmers
och organisationen MAN, och leds av forskningsinstitutet RISE. Det ska bidra
till 6kad trygghet, inkludering och motivation for att sékerstélla en bra social
arbetsmilj for alla i branschen. | maj besékte Marco Vega frén MAN isbrytarna
som en del i projektet. | samband med det héll han ett kort
inspirationsféredrag for att vacka intresse for fragan om hur vi kan jobba
forebyggande for att bade kvinnor och mén ska ma bra ombord.

"Marcos besdk var mycket uppskattat av besattningen. Det &r viktigt att skapa
medvetenhet kring de utmaningar som finns och kunna méta dem, béde for
att alla ska trivas ombord, men ocksé for att locka fler till branschen, savél
kvinnor som man”, sdger Frida Rhedin, Viking Supply Ships.

Planen &r att REDO-projektet dterkommer mer samlat efter sommaren och
stannar nagra dagar. Da blir det fler tillfallen att lyssna pa Marco och ocksa en
presentation av Arshjulet som &r ett workshopmaterial fran Svensk Sjéfart kring
den sociala arbetsmiljon. REDO-projektet &r en viktig del i Sjdfartsverkets
vardegrundsarbete. L&s mer om det héar.

Vanliga fragor

e  Hur kommer en anstéllning pa isbrytarna se ut i Sjcfartsverkets regi?

Alla som idag arbetar pé isbrytarna och &r anstéllda, antingen tillsvidare eller
sasongsanstallda, av Viking Supply Ships kommer erbjudas en tjanst hos
Sjofartsverket.

Vi forstar att alla ombord vill veta mer om just sina egna villkor i en sadan
anstalining. Ett generellt svar vi kan ge &r att staten har goda villkor géllande
I6n och pensioner. Mélet &r att erbjuda en attraktiv tjanst dar dvergéngen
marks sa lite som mojligt. Vi kan for narvarande inte uttala oss om enskilda
uppgifter eftersom Gvertagandet av driften faller under lagar och regler, dér en
viktig del &r férhandlingar mellan parter. Parter i processen ar facken,
Arbetsgivarverket och Sjdfartsverket. Dessa férhandlingar planeras starta efter
sommaren.

e Hur far jag information om processen?

Var mélsattning &r att ha en pagéaende dialog med alla som berdrs av
forandringen. Detta nyhetsbrev skickas ut varje manad, som ett komplement
har vi Skype-mé&ten ménadsvis dar alla medarbetare pé isbrytarna ar inbjudna.
Dessutom har vi [6pande dialog med de fackliga representanterna samt Viking
Supply Ships

¢ Kommer reglerna om sjoskatt forandras?

Skatteverket gor ett generellt skatteavdrag for att man inte anvénder sig av
samhéllets resurser. Inom Sj6fartsverket &r det delar av Sjdmatningen och
Isbrytarna som har sjéskattavdrag. Vilka som har ratt till sjéskatteinkomst
bestammer Skatteverket utifran vilket fartomrade som verksamheten bedrivs
inom. Det ar Sjofartsverket/Rederiet som arligen anméler fartomradet till
Skatteverket efter samradd med verksamheten. Verksamheten kommer inte
péaverkas av driftévergangen vilket gor att ingen foréandring bor ske av
sjoskattinkomst. Skatteavdraget &r cirka 1 Basbelopp/ar.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r ménga som undrat och &r nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt fragor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. | juli tar vi semester, men é&r
tillbaka med nytt utskick andra halvan av
augusti. Dérefter planerar vi for utskick v. 36,
v.40, v. 44 och v. 48.

Ta del av nyhetsbrevet direkt i din inkorg genom
att maila oss pé driftisbrytning@sjofartsverket.se,
sé lagger vi till din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i ménaden bjuder vi in till digitala méten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad
som hander i hela Sjdfartsverket. Félj oss garna
dér om du inte redan gor det. Vi har ocksa en
intern talkshow, SjéTalks, som kommer ut tre
ganger om é&ret och lyfter olika fragor och delar i
verksamheten. Se senaste avsnittet hér.

00000

Kontaktuppagifter

Anders Dahl, chef isbrytningen
Sjofartsverket
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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