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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev

Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa nagon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av
isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela
med 0ss av nyheter och information l6pande, och hoppas att du vill ta del av det.

P& gang tillsammans

Senaste veckorna har flera frén
Sjofartsverket och projektet varit
ombord pé isbrytarna. Det &r
mycket positivt att vi bérjar skapa
arbetsformer och samarbeten fér
véra olika delprojekt. Bestken har
varit uppskattade och ar nagot vi
behover bli annu béttre pé framét.

Vi vet att det &r fortsatt oro kring

avtals- och pensionsfrdgorna, och jag hoppas att vi snart kan ge
en mer detaljerad bild. Vart uppdrag ar att vintersjofarten ska
fungera och for att det ska vara mojligt maste isbrytarna hallas
igang. Vi &r darmed beroende av personalen ombord och all er
specialistkunskap och erfarenhet, bade pa déck och i maskin. Det
innebar ocksd, som jag sagt tidigare, att vi vill att s& manga som
mojligt valier att félia med dver, och da krdvs givetvis ocksa
tillr&ckligt attraktiva avtal.

En annan sak som flera har lyft &r oron kring inkdp och
upphandling. | Sjofartsverket har vi upphandlingsregler att férhalla
oss till, men sjélvklart kan inte verksamheten stanna vid t.ex.
haveri. Det finns flera nivéer pa hur man upphandiar och Michael
Roxin berattar mer om det p&4 kommande sida.

| veckan kommer Sara Nilsson, t.f. HR-chef och specialist, och
Eva Nordstrém, projektledare, fran Sjofartsverket till isbrytarna for
att ta vidare REDO-projektet. Vi ser fram emot fler samarbeten
och manga besok framat pa isbrytarna, fran séval rederiet som
hela verksamheten.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Status forhandling

Foérhandlingarna pagér under hdsten och ambitionen ar
att avtalet ska vara klart under Q1 2023.

Inrangering planerad till februari 2023.

Lopande dialog med fackliga foretradarna fran
Sjofartsverket resp. isbrytarna.

L&s mer pa sista sidan om férhandlingar.

Status upphandling och ink6p

Som ndmnt tidigare har en kartlaggning gjorts av inképsbehov,
vilket bl.a. innebér:

sett dver befintliga avtal som finns inom Sjdfartsverket som
kan anvandas av isbrytarna efter évergangen

sett dver befintliga avtal som finns idag med lang
uppsagningstid, t.ex. V-sat och livflottar.

identifierat var det enbart finns en leverantér som har
ensamratt alternativt dar det bara finns en leveranttr
identifierat och initiera upphandlingar fér de behov dar avtal
saknas.

Nasta steg &r att bdrja upphandla. | det kravarbete som féljer
behdver vi stdd fran olika kompetenser ombord. Den forsta
upphandlingen som kommer pabdrjas nu i dagarna &r
upphandlingen av bunker.
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Uppstartsmote ombord for arbete med
ledningssystemet

Christan Torstensson, HSEQ-koordinator, har under september/oktober
varit ombord pa Oden i Landskrona och pa Ale, Atle, Frej och Ymer i Lulea
for uppstartsmdéte med arbetsgrupperna i delprojektet Ledningssystem i
Gvertagandet av isbrytardriften.

Syftet med uppstartsmétet har varit att samla in information om nuvarande
system och arbetssatt, besattningens tankar och idéer om vilket
forbattringsarbete som kan géras samt att presentera det system som
finns i Sjofartsverket idag. Vidare har mélet varit att diskutera
dokumentation och menystruktur i det digitala ledningssystemet samt att
tillsammans géra en plan for arbetet framat.

- Arbetsgruppen kommer att involvera dvrig besattning for att
kvalitetssakra och sakerstélla enighet i hanteringen av dokumentation,
struktur och arbetssétt dar Sjofartsverket ska delta aktivt och stotta T &
beséattningen i arbetet, sdger Christian. Jag vill tacka for ett trevligt / ; : e B9
bemdtande och jag &r mycket imponerad av den kunskap och \
erfarenhet som finns ombord. Jag ser fram emot det fortsatta arbetet. ™, 4 ‘ ‘ :
Den ambition och vilia som beséttningen har visat gor att jag kénner Bild 1: Christian Torstensson, Mrten Thuresson, Erik

tro pa att vi kommer att lyckas trots den knappa tid vi har till Andersson, Tim Nielsen och Jonas Brorsson, Oden.
n Bild 2: Christian Ericson, Ale, Per-Emil Nordqvist, Frej
forfogande. och Christian Torstensson.

Inkdp och upphandling med Michael Roxin

Michael Roxin sitter med i projektgruppen for dvertagandet av isbrytardriften och &r delprojektledare fér den del som handlar om
inkoép och upphandling. Vi stallde nagra fragor till honom.

Hur ser processen ut for upphandlingar och ink6p?

Foér att skapa en bra inkdpsprocess krdvs samarbete mellan Sjéfartsverket, Viking Supply Ships och de som arbetar i
verksamheten. Vi kommer utga fran den inkdpsprocess som redan finns pa Sjofartsverket, men tittar samtidigt p& exempelvis
vilka resurser som kravs for att det ska bli s& bra som majligt for isbrytningen. Med hjélp av personal ombord, bl.a. tekniska
chefer, genomfor vi behovsinventeringen. Nésta steg ar att initiera och komma igang med de prioriterade upphandlingarna, vilket
vi hoppas vara igdng med i slutet av aret. Mals&ttning &r att avtalen ska finnas pa plats innan &vergangen.

Hur kommer personalen ombord férberedas?

Fler och fler kommer bli involverade ju langre i processen vi kommer. Alla kommer f& ga en obligatorisk grundlaggande kurs, men
det kommer ocksé finnas majlighet till fler utbildningar och informationsinsatser for att alla ska kénna att de har tillréckligt med
kunskap. Vi hoppas ocksa att man ser oss som ett stéd. Vi kan den formella processen, och ombordanstéllda har den
kompetens och erfarenhet som kravs for att kunna stélla ratt krav pa produkter och tjanster. Vi ar beroende av varandras
kompetenser.

Har ni stott pa nagra fragor fran personalen?

Det finns en hel del fragor kring just processen och hur allt ska ga till. Vi har ocksa forstatt att det finns
viss oro kring vad som hander om exempelvis ett haveri skulle uppsta, och om vi har rutiner for
sé&dana situationer. Grundprincipen ar att verksamheten inte ska stanna av pa

grund av inképsprocessen, utan att vi Ibser det. Over 700 tkr
*Formaliserade

upphandlingsformer (inkl.
Vi pa inkdp ser fram emot att jobba tillsammans med alla ‘ Under 700 tkr Upphandingsiagsitaingen.
isbrytarna. Vi kommer hjélpa till att guida rétt nér det galler P vt WA TG I CEL
inkép inom verksamheten. Genom ett bra samarbete s& Under 30 tkr et Sl e e
kommer det vara enkelt att folja den lagstiftning som o et o UL O ST TIETOCHITER
galler. Malet for oss &r att verksamheternas behov K40s Sch dejoen v samma e
tilgodoses genom bra affarer. pROpLSVeROIhatieresl

samrad med inkop.

Upphandiling i olika steg/nivéer.
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Anna Vargo6, forhandlingschef, har ordet Hall dig uppdaterad

' ' ‘ Vi vet att ni & méanga som undrat och &r nyfikna

pé vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P4 sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt fragor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att g& ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Kommande utskick
planeras till v.46 och v.50.

Ta del av nyhetsbrevet direkt i din inkorg genom

att maila oss pa driftisbrytning@sjofartsverket.se,

sé lagger vi till din mail i utskickslistan.

Nu ar férhandlingarna for att fa fram ett nytt kollektivavtal i full gang. Vi har Digitala méten
en tidplan som vi féljer for att dvergangen till Si¢fartsverket ska bli sa En gang i m&naden bjuder vi in till digitala méten
smidig som majligt. for att informera, svara pa fragor och skapa

dialog med er i besattningen.
Hur géar det i forhandlingarna?

Sociala medier

Det gér framét. Ett avtal &r en helhet som alla parter ska vara nojda med. | vara sociala kanaler delar vi med oss av vad
Just nu ser vi anda vissa delar som extra viktiga. Det ror sig t ex om som hander i hela Sjdfartsverket. Folj oss gérna
arbetstid. Det viktiga &r att alla som arbetar hos Sjdfartsverket har en dar om du inte redan gér det. Vi har ocksé en
god arbetsmiljé och att vi ska kunna erbjuda attraktiva tjanster for att intern talkshow, Sj6Talks, som kommer ut tre
locka nya medarbetare. g8nger om ret och lyfter olika frAgor och delar i

verksamheten. Se senaste avsnittet hér.
Nar tror du att kollektivavtalet kan vara klart?

Det &r svart att veta eftersom forhandlingarna pagér. Vi ar évertygade om

att vi kommer att hitta en bra I6sning. Ibland tar det lite langre tid &n vi

onskar, men det viktiga ar att det blir bra. Var ambition &r att avtalet ska o o 0
vara klart under Q1 2023.

Aterkommande fraga
Foérandras reglerna om sjoskatt?

Skatteverket gor ett generellt skatteavdrag fér att man inte anvander sig
av samhallets resurser. Inom Sjéfartsverket ar det delar av Sjématningen
och Isbrytarna som har sjéskattavdrag. Vilka som har rétt till
sjoskatteinkomst bestammer Skatteverket utifran i vilket fartomrade som
verksamhet som bedrivs. Det ar Sjofartsverket/Rederist som arligen

anméler fartomrédet till Skatteverket efter samrad med verksamheten. Kontakt
Verksamheten kommer inte paverkas av driftovergangen vilket gor att
ingen forandring bor ske av sjoskattinkomst. Skatteavdraget ar cirka 1 Fredrik Backman, direktér Rederiet
Basbeioph/dre driftisbrytning@sjofartsverket.se
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