) SJOFARTSVERKET

2023-02-17
NYHETSBREV #9 — DRIFT AV ISBRYTNING

~ DRIFT AV ISBRYTNING

T il

Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa nagon av vara isbrytare till Sjofartsverket nar vi tar Gver driften av

isbrytningen. Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet och processen. Vi kommer dela

med 0ss av nyheter och information l6pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Jag ser verkligen fram emot 2024. Att f& std dar pa kajen och valkomna er i beséttningen till
Sjofartsverket, nér all oro kring avtal och villkor har lagt sig och all fokus ligger pa att fortsatta driften
tillsammans pa béasta satt. Isbrytningen ar avgérande for att naringslivet i Norrland ska fungera och
Bottenviken &r den plats som nu har storst potential inom svensk logistik. Sjéfarten méste kunna né alla
hamnar aret runt och darfor ar Sjdfartsverkets uppdrag sé viktigt. Vi héller farlederna tillgangliga och
sékra, driver stora infrastrukturprojekt som Malmporten, ser till att fartyg kommer tryggt till hamn och
givetvis, bryter is som en del i detta. | det sékerhetspolitiska vérldsl&get vi befinner oss i behdver staten
kunna sékerstalla driften och ha full kontroll dver en sa viktig funktion som isbrytningen — som en del i
hela Sveriges totalférsvar. Jag kan darfor inte nog betona hur viktigt det &r att detta fortsatter fungera
och for att lyckas sé& behovs ni i besattningarna.

Pa rederiet i Sjofartsverket har vi runt 100 fartyg, varav atta &r Solas-fartyg, med en bredd inom bland annat lotsning,
sjdmétning och forskning. Det finns med andra ord stora majligheter att utvecklas inom Sjofartsverket och ockséa byta tjsinst om
det k&nns lockande eller passar battre i livet. Och precis som vi har mycket att lara av er pa isbrytarna, géller det omvanda.
Kollegorna hér besitter stor kunskap och erfarenhet som spanner dver flera olika spetsomraden som vi gérna delar med oss av.

Om allt gar enligt plan kan Sjéfartsverket lagga en bestalining pa tva nya isbrytare i hdst med malsattningen att den forsta nya
isbrytaren &r i drift 2027. Beséttningen kan dérmed, férutom att tjanstgora pa helt nya isbrytare, fa mojlighet att vara med och
péverka dem. Parallelit med det jobbar vi for att till 2045 ha en fossilfri flotta. Isbrytarna stér for den stérsta delen av flottans
totala utslapp, vilket ockséa skapar stora maéjligheter for alla ombord att vara med och paverka, komma med bra idéer och infora
férandringar som gdr det mer energieffektivt och minskar utslappen.

Generaldirektor Katarina Norén har varit med i processen av saval inkop av nya isbrytare samt dvertagandet av isbrytardriften.
Ni kanske har last att hon lamnar Sjofartsverket i halvarsskiftet da hennes forordnande nu gar ut efter sex ar. Hon kommer kora
fullt ut pa inslagen linje tills hon slutar, och oavsett vem regeringen tillsétter efter henne kommer vi fortsatta med évertagandet
och nya isbrytarna enligt plan.

Jag hoppas att alla ni ombord vill fortsétta som sjdfartsverkare. Att vi tillsammans kommer utveckla verksamheten och
framtidens sj6fart.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjofartsverket
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Andrestyrman och raddningsledare — Lina
Toresson far det basta av tva varldar

Lina Toresson befinner sig just nu i Luled som
sasongsarbetare pa isbrytaren Atle for fiarde sasongen i rad.
Ett uppdrag hon bade ar stolt, 3dmjuk och entusiastisk Gver.

Ibland méter man personer som lever sin drém. Lina ar en
sadan. Storre delen av aret arbetar hon som sjéraddningsledare
pa JRCC (sjo- och flygraddningscentralen) och under
vintersésongen befinner hon sig pa isbrytaren Atle som
andrestyrman.

Vad ar det som lockar med att arbeta pa isbrytarna?
Isbrytningen &r sé& langt ifran all annan sjéfart du kan komma, den
ar helt unikt. Det tar manga, manga ar att bli duktig pé isbrytning
och man slutar aldrig att utvecklas, finns alltid nagot nytt att lara.
Man maste alltid t&nka steget fore och férsta hur isen beter sig,
vilket ar otroligt komplext. Darfér k&nner jag stor ddmijukhet infér
uppgiften och de erfarna befélen som besitter denna kunskap.
Beséttningen ar verkligen en forutsattning for framgang.

Vad har du fér bakgrund?

Jag ar uppvuxen pa Dyrdn en liten 6 utan for Tjormn, batar har
alltid varit en sjélvklarhet och jag &lskar sjdlivet. Bérjade i
forsvarsmakten som varnpliktig ytoargare pa hkp10. Efter det
arbetade jag pé Sjofartsverket och som lots- och VTS-operator.
Senare tog jag Sjokaptensexamen och slutade i verket for att
jobba till sjéss som sjdbefal. Under utbildningen fick jag &ven
mojlighet att gora praktik pé isbrytaren Frej och det var da
isbrytarintresset véacktes. Malbilden var att s& smaningom att
komma tillbaka till Sjofartsverket och arbeta som lots eller
raddningsledare.

Och sa blev det. Hur &r det att vara sdsongstyrman?
Jattebral | grunden ar jag sjéradddningsledare, men saknade delar
av sjolivet. Darfér sokte jag mig till isbrytningen igen fér ungefar
tre ar sedan. Att fa arbeta vintersdsongen pa isbrytarna &r en
perfekt kombination dér jag behaller kompetensen som sjobefal,
samtidigt som jag tror det kan gynna bada verksamheterna. Jag
tar med mig SAR (search and rescue) relaterade fragor upp Hill
Luled, samtidigt som jag kommer tillbaka till JRCC med kunskap
om hur isbrytningen fungerar, vilka utmaningar och méjligheter
som finns inom den. Jag trivs bra med att fa vara en del av bada
dessa varldar.

Statusuppdateringar

Avtalsférhandlingar

Nyhetsbrev #8 handlade om kollektivavtalsférhandlingarna
och att Arbetsgivarverket nu tar vid tillsammans med de
centrala fackliga parterna. | manadsskiftet januari/februari
pabdrjades samtalen. Vid forsta métet, dar dven de lokala
fackliga organisationerna deltog, informerade
Arbetsgivarverket hur processen ser ut och vad inrangering
innebér. Det har varit ett initialt méte mellan de centrala
parterna for att satta ramarna hur de fortsatta férhandlingarna
planeras samt att férhandlingarna nu har startats upp.

Parallelt med férhandlingarna pagér forberedelser for
verksamhetsévergangen vilket bland annat innebér att
information fors Gver fran Viking Supply Ships till
Sjofartsverket.

Nya ledningssystemet

Strukturen borjar férsiktigt ta form och det vi arbetar mot ar
ett system som forst och frAmst ar anvandarvanligt men &ven
en stor hjdlp i driften, framforallt for er pé& bétarna men dven
for oss pa land. Systemet ska fungera bra, i dagsljus och i
maorker, pa dator savél som pa handhalina enheter och pa
olika typer och storlekar av fartyg. Framférallt ska systemet
hjdlpa oss nd en enhetlig och hog niva pa det systematiska
sjosdkerhetsarbetet.

Arbetet har forsvérats av att CCOM &r férsenade med
leveranser av fardiga moduler. Det innebér tyvarr osékerhet
kring vissa &nskvéarda funktioner, i synnerhet betraffande de
olika typer av integration mellan olika moduler som
diskuterats inom arbetsgruppen. Detta ar en dialog som vi fér
kontinuerligt med utvecklarna. Datasékerhet och molnlagring
ar andra omraden dar viss osékerhet fortfarande rader.
Sjofartsverket och leverantdren har en samsyn pa hur
I6sningen ser ut och med tanke pa omvérldslaget sé &r detta
hogt prioriterat. Med det sagt kénner vi oss sékra pa att
systemet blir en stor férbattring av Sjdfartsverkets nuvarande
system. Vi hoppas péa storre klarhet efter det planerade
besoket hos CCOM i Alesund under februari. Malsattningen
ar att ta tillvara den unika méjligheten vi har och bygga det
bésta verktyget vi kan. Vi ser fram emot att aterigen fa dela
véra tankar med er nér det blir mojligt. Med er nédvandiga
input och hjélp kan vi bygga ett béttre system.

Kemikaliehanteringen

Sjofartsverket och Viking Supply Ships fér en dialog hur en
dvergang till Sjofartsverkets kemikaliehanteringssystem ska
ske for att sakerstalla att Viking Supply Ships har kontroll ver
kemikaliehanteringen fram till det datum d& Sjofartsverket tar
Gver driften. Det &r viktigt att forséka undvika att det blir
dubbelarbete for besattningen ombord. En annan faktor ar att
Sjofartsverkets avtal med nuvarande leverantér av
kemikaliehanteringsverktyget (Chemgroup) I8per ut i
december 2023 och en ny upphandling kommer att ske.
Troligen blir det en mindre paverkan eftersom Chemgroup
redan anvénds och informationen ska ga att flytta fran ett
system till ett annat.
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Vanliga fragor
Hur ser I6neutbetalningarna ut inom Sjofartsverket?

Tillsvidareanstallda far innevarande manads grundlon och andra fasta
I6netillagg utbetalt vanligtvis den 25:e varje ménad (om den infaller en
l6rdag eller helgdag paverkas utbetalningsdagen enligt sarskilda
bestammelser). Det vill séga, en person som borjar 1 januari far vanligtvis
sin 16n utbetald 25 januari. Precis som det gar till idag péa Viking Supply
Ships. For visstidsanstallda beror det pa nér de borjar sin anstélining.

Déremot skilier det kring den rérliga I6nedelen som inom Sjofartsverket
betalas ut manaden efter den da den tjanats in. Hos Viking Supply Ships
fors de rérliga tillaggen och avdragen upp pa lIonespecifikationen samma
manad och det som betalas ut den 25:e &r en preliminar 16n hos Viking.
Om det behdver goras nagra justeringar blir det ett utgdende kontant
saldo som fors over till nasta méanad och inkluderas i I6nen som betalas ut
den 25:e nastfdliande ménaden.

Sakerhetsklassning — ndr gors den?

Vid en verksamhetsdvergang kommer all personal att erbjudas att folja
med dver. Vad vi vet nu, kommer det inte ske nagon forandring av vika
tjanster som kommer vara s8kerhetsklassade hos Sjéfartsverket jamfort
med hur det ar idag hos Viking Supply Ships. Det innebér séledes att de
personer som idag innehar en tjanst med placering i sdkerhetsklass och
déar grundutredning (bakgrundskontroll och sékerhetsprévningsinterviju) ar
gjord kommer endast en kompletterande registerkontroll géras. Eventuellt
kan ett uppféljande samtal genomféras fér att sékerstélla att inget har
férandrats sedan tidigare samtal (t.ex. att man gift sig, skiljt sig, sambo,
ekonomiska forhallanden etc.). Sjofartsverket utvarderar standigt
myndighetens betydelse f6r Sveriges sékerhet och darmed &ven vilka
tjanster som ska placeras i sdkerhetsklass. Férandringar kan darfér ske
under anstéaliningstiden.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r manga som undrat och &r nyfikna
pa vad som hander. Vi kommer kommunicera
med berdrda via flera olika kanaler. Har &r nagra
av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt frégor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att ga ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet
direkt i din inkorg genom att maila oss pa

driftisbrytning@sjofartsverket.se, sa lagger vi till

din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala méten
for att informera, svara pa fragor och skapa
dialog med er i besattningen.

Sociala medier
| véra sociala kanaler delar vi med oss av vad

som hander i hela Sjéfartsverket. Folj oss gérna
dar om du inte redan gor det.
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Kontakt

Fredrik Backman, direktér Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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