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Valkommen till Sj6fartsverkets nyhetsbrev
Snart kan vi valkomna dig som arbetar pa ndgon av vara isbrytare till Sjofartsverket nér vi tar dver driften av isbrytningen.
Detta nyhetsbrev syftar till att halla dig uppdaterad om projektet i stort, samt delprojekten kollektivavtalsférhandlingar,
ledningssystem och inkdp. Vi delar med oss av nyheter och information I6pande, och hoppas att du vill ta del av det.

Sasongen ar avslutad och det ar full fart med aktiviteter pa alla
béatar. Oden ar pa vég tillbaka fran forskningsexpeditionen och
beraknas komma till Sverige i veckan. Frej har varit pé varv och
kommer att ligga i Helsingborg tills hon 8ker vidare till Norrkdping.
Ale, Ymer och Atle ar fortfarande kvar i Luled.

Vid informationsmaétet i april, som Arbetsgivarverket och de centrala parterna héll,
informerade de om deras gemensamma malsattning, som var att kollektivavtalet
skulle vara klart till midsommar. Trots att arbetet flutit pa ar man inte i mal, utan
férhandlingarna kommer att fortsatta efter sommaren. Jag ser, som ni, fram emot
att avtalsférhandlingarna ska vara dver, samtidigt &r det bra att avtalet inte hastas
fram, utan att tid laggs pa att fa till ett fungerande avtal.

Det &r snart ett & sedan som Rederiets nya organisation beslutades pa Sjofarts-
verket. Nagra rekryteringar har fallit p& plats och andra hoppas jag bli klara med
under hdsten. Mina tankar var dé&, som nu, att bygga upp ett rederi som kan méta
sig med Ovriga rederier i branschen. Vi har kommit en liten bit pa vag under aret som
gétt och vi har en intressant resa framfor oss. De forberedelser som nu gors, infor att
Sjofartsverket tar dver driften av isbrytarna &r ett led i detta arbete. Har vill jag sarskilt
lyfta upp arbetet med det systematiska sjésékerhetsarbetet och de verktyg som
utvecklas for att maojliggora effektiva arbetssatt. Som allt utvecklingsarbete tar det
ibland lite l&ngre tid &n vad man bade planerat och dnskat, men mélbilden och
intentionen &r tydlig, ett funktionellt ledningssystem, for ett effektivt och systematiskt
sjosakerhetsarbete pa Sjofartsverkets fartyg.

Jag vill &terigen tacka for goda insatser under den har sésongen, samt tacka vara
sésongare lite extra och redan nu hélsa valkomna till ndsta sésong. Jag énskar harmed
alla en riktigt skon sommar och pé aterseende. Nasta nyhetsbrev berdknas komma
senare delen av augusti.

Fredrik Backman, direktér Rederiet, Sjéfartsverket

Kort statusuppdatering
frdn delprojekten

Nya ledningssystemet

CCOM har nu satt upp en miljo for
Sjofartsverket med en godkand driftsform.
Det kvarstar en del arbete innan platt-
formen &r redo, men enligt gallande
tidsplan ska de kritiska modulerna vara
klara for uppbyggnad under kommande
veckor.

Tidsplanen stracker sig en bit in i oktober
déa alla planerade moduler ska vara klara.
Forutsatt att tidplanen héller s& kommer
arbetet med att bygga upp systemet med
all nédvandig funktionalitet att paborias
efter semestern. Vi hoppas att allt gar i las
till dess och att vi kan ateruppta arbetet att
tilsammans ta fram innehall och arbetssatt.

Ink&p

Kartlaggning av tekniska leverantérer och
planering for hur bestéllningar ska géras,
har paborjats. Inledningsvis &r det viktigt att
understka vad som kan bestéllas direkt
fran inkOpssystemet och vilka beroenden
som finns kopplat till AMOS. Planen &r att
s& mycket som majligt ska kunna skotas
direkt fran isbrytarna, fér en snabbare och
smidigare inkdpsprocess.
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Totalférsvar och krigsplacering,
vad innebdr det egentligen?

Totalférsvar ar all verksamhet som behdvs for att forbereda
Sverige for krig och bestar av militart respektive civilt forsvar.
Det militara forsvaret ansvarar Forsvarsmakten for.

Det civila forsvaret ar ingen egen organisation, utan bestar av
samtliga civila myndigheters och andra offentliga och privata
aktdrers samhallsverksamheter som ar viktiga for att séker-
stélla samhéllets funktion.

Vi har stallt nagra fragor till Cay Pettersson
som &r sékerhetschef pa Sjofartsverket
om vad totalférsvar och krigsplacering
innebar for Sjofartsverket och medar-
betarna.

Vad har Sj6éfartsverket for roll i
Sveriges totalférsvar?

- Sjofartsverket &ar en av 60 beredskaps-
myndigheter som har ett sarskilt ansvar
vid hojd beredskap. Var verksamhet ar
samhéllsviktig och ska bedrivas &ven under hojd beredskap.
Sjofartsverket har tvd huvuduppgifter som ska lésas hela
vagen genom hotskalan fran fred till krig.

1. Att uppratthélla den verksamhet som ar nddvandig for att
sjotransporter till och fran svenska hamnar ska fungera.

2. Att uppratthalla sjo- och flygraddningen.

Delar av Sj6éfartsverkets personal ar krigsplacerad
sedan 2018. Vad innebar det att vara krigsplacerad?

- Vid hojd beredskap och krig ska Sjofartsverket fortsatta
leverera utifran grunduppdraget, och dessutom bidra fill
totalforsvarets samlade formaga. For att klara detta uppdrag
behdver berdrd personal vara krigsplacerad. Krigsplacering
innebér att en person registreras hos Plikt- och prévnings-
verket som krigsplacerad pa Sjofartsverket. Personen kan d&
inte placeras av ndgon annan aktdr utan dialog med
Sjofartsverket.

- Om regeringen beslutar om hogsta beredskap ar all
krigsplacerad personal skyldig att instélla sig pa den plats
som anges i krigsplaceringsordern. Merparten av
Sjofartsverkets tillsvidareanstéllda &r krigsplacerade vid
myndigheten.

Vem beslutar om krigsplacering?

- Det &r arbetsgivaren, det vill sdga Sjéfartsverket, som
beslutar vem som behdver vara krigsplacerad. Det &r endast
den personal som behdvs i krigsorganisationen som
krigsplaceras. Oavsett om du &r krigsplacerad pa
Sjofartsverket eller inte omfattas du av normal arbetsplikt
men ocksa av totalférsvarsplikten.

Hur kommer isbrytarverksamheten att beréras?

- Alla verksamheter pa Sjofartsverket omfattas av totalférsvar
och krigsplacering. Vi vet inte riktigt just nu vad det innebar
for isbrytarverksamheten, men en tidsplan kommer att tas
fram infor dvertagning av driften.

- Det &r alltid avdelningsdirektdren och HR som ombesdrijer
det hela. Men som sagt, vi kommer att informera mer om
detta framover, sa att alla kan kanna sig trygga med vad det
innebér.

Flera projekt pa gang

Forutom hemtagning av isbrytardrift pagar det flera andra
projekt inom Sjofartsverket. Ett projekt som har pagétt sedan
2021 ar Fossilfri fartygsflotta, som tar sikte pa att Sjéfarts-
verkets fartygsflotta ska bli fossilfri till 2045.

Ett av forslagen som inkommit &r att testa HVO som brénsle
péa en av isbrytarna. HVO &r en fossilfri erséattare till diesel. |
dialog med beséttningen, VSS och Rederiet férbereds for att
Ale ska prova att koéra pad HVO under sensommaren och
hosten 2023. Testet foljs med intresse fran Wartsila.

Ett annat projekt som pagar &r nya isbrytare. Projektet
befinner sig i upphandlingsfas och bérjar parallellt planera
for att under hdsten rekrytera ledande befattningar till
platskontoret (site office).
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Forstarkning av Rederiets organisation infor
hemtagningen

Nar Sjofartsverket tar dver ansvaret for driften av isbrytarna kommer Rederiet
omfatta ndrmare 220 medarbetare. Det blir en betydligt stérre avdelning och
Rederiets organisation behover darfor anpassas och férstarkas.

Hé&kan Heurlin som varit tillférordnad fleet manager sedan i hdstas kommer
lamna rollen vid halvarsskiftet, men fortsatter pa Rederiet. Det &r ménga som
sokt tjansten fleet manager och intervjuer pagéar. Mélet ar att en person ska ha
pblivit erbjuden tjansten i mitten av juli.

Rederiet har tillsatt de tva tekniska inspektdrerna som kommer att arbeta
tilsammans med isbrytarna. Det &r Jimmie Gustavsson och Thomas Dahlin
som har fatt uppdragen och de ar redan i dag anstéllda pa Sjofartsverket.

Jimmie borjade pé Sjdfartsverket 2018 och har jobbat som rederiinspektor for
lotsbéatar och rederifartyg. Han ar dven objektsspecialist for CCOM (underhélls-
systemet). Thomas har jobbat pa Sjofarts-
verket sedan 2020, som rederiinspektor for
lotsbéatar och &r bland annat projektmediem
for nya isbrytarna. En del av er har redan
hunnit tréffa Jimmie och Thomas, ni andra
kommer att f& maojlighet att tréaffa dem efter
sommaren. De kommer under éret, fram

till verksamhetsdvergangen, att ha ett nara
samarbete med Peter Fritz och Lasse Holmberg.

Thomas Dahlin

Jimmie Gustavsson

Sofia Hagstréom Méansson &r ny beredskapssamordnare sedan 22 maj, vilket ar
en ny funktion inom Rederiet. Hennes &vergripande uppdrag ar att driva arbetet
med att starka formagan att kunna uppratthalla verksamheten i kris och under
hojd beredskap.

Katarina Norén, generaldirektdr pa Sjofartsverket arbetar efter sex ar sin sista
dag den 30 juni. Rekrytering pagar, och Joel Smith gér in som stf GD tillsvidare.

Avtalsférhandlingarna

| forberedelserna infor att Sjofartsverket tar Gver driften av isbrytarna pagar
kollektivavtalsférhandlingar mellan Arbetsgivarverket och de centrala fackliga
parterna. Férhandlingarna paborjades den 1 februari 2023 och har pagatt under
varen och in i juni.

-Arbetet med att skapa goda foérutséttningar och bra avtal f6r den personal som
gér over fran VSS till Sjofartsverket har fortsatt under maj och juni . Vi har insett
att vi inte kommer att vara framme vid ett fardigt avtal fére sommaren och har
nu beslutat att forsdka enas under augusti/september 2023, séger Tina
Eriksson, forhandlare pé& Arbetsgivarverket.

Ett flertal fragor har under varen getts tydligare innehdll. Innan helheten &r pa
plats kan parterna inte redovisa varden eller beratta om specifika villkor.

- Férhandlingarna sker i en god anda och vi ar eniga om att fortsatta efter
sommaren. Alla involverade parter ar Gverens att fa till en Gverenskommelse
som innebar bra villkor for arbetstagarna samtidigt som Sjofartsverket far
forutsattningar att ta dver driften av isbrytarna nér évergangen sker i juli ndsta
ar, avslutar Tina Eriksson.

Planering utbildningar

Senaste uppdateringen ar att utbildnings-
samordnare samt befélhavare har tréffats och
kommer att 1agga en plan foér hdsten géllande
CBRNE (skyddsutrustning) och ERM/BRM
(Engine Resource Mangament /Bridge
Resource Management) utbildningar.

Utbildning avseende ERM/BRM kommer att
genomféras under hdsten 2023 och fortsatter
aven efter att sésongen ar klar 2024. Under
hosten och véaren planeras det aven for att
genomfoéra introduktionsutbildning i Sjdfarts-
verkets regi. For att verksamheten inte ska
paverkas i alltfor stor omfattning, samt for att
|6sa logistiken kommer utbildningarna var
utspridda.

Hall dig uppdaterad

Vi vet att ni &r madnga som undrat och ar
nyfikna pé vad som hander. Vi kommer
kommunicera med berérda via flera olika
kanaler. Har &r nagra av dem:

Hemsidan

P& sjofartsverket.se/driftisbrytning hittar du
information och nyheter samt fragor och svar
kring projektet.

Nyhetsbrev

Vi har for avsikt att g8 ut med detta nyhetsbrev
en gang i manaden. Ta del av nyhetsbrevet
direkt i din inkorg genom att maila oss pa
driftisbrytning@sjofartsverket.se, sa lagger vi till
din mail i utskickslistan.

Digitala méten

En gang i manaden bjuder vi in till digitala
moten for att informera, svara pé fragor och
skapa dialog med er i beséttningen.

Sociala medier

| vara sociala kanaler delar vi med oss av vad
som hander i hela Sjdfartsverket. Folj oss garna
dar om du inte redan gor det.

00000

Kontakt

Fredrik Backman, direktor Rederiet
driftisbrytning@sjofartsverket.se
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